
Муниципапьное бюджетное
общеобразовательное учреждение
кСеверная средняя
общеобразовательнаJI школа Ns 2>

Северного района Оренбургской
области с. Северное

прикАз

01 сентября 2023 г }{b 1/56

О создании комиссии по противодействию коррупции
МБОУ <Северная СОШ JФ2> утверждении Положений

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г J\b 273-ФЗ <О противодействии
коррупции>, с целью предотвращения, пресечения коррупционных правонарушений,
соблюдения норм антикоррупционного законодательства в деятельности Муниципirльного
кzвенного r{реждения МБОУ <Северная СОШNр2>, урегулирования конфликта
интересов, приказываю :

1. Создать комиссию по противодействию коррупции в следующем составе:
- Председатель комиссии - Фролов С.Н. директор МБОУ <Северная СОШ N92))

- Заместитель председатеJuI Сарлина Г.Н. председатель первичной
профсоюзной организации
- Секретарь - Кокорева Е.П. -завхоз МБОУ кСеверная СОШ J\Ъ2)
- Члены комиссии:
-Криворучко Т.И. - специitлист по ОТ
-Богданова Н.В. - заместитель директора по воспитательной работе

Избранной комиссии активизировать работу по профилактике коррупционньIх и иньIх
правонарушений работников МБОУ <Северная СОШ Jф2>, обеспечить контроль за
соблюдением работниками законодательно установленньIх ограничений и запретов.

2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции. (Приложение
J\Ъ 1) и Положение об обмене деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства (Приложение JФ4)

3. Утвердить порядок уведомления работниками работодателя о фактах обращения
в целях склонения к совершению коррупционньш правонарушений в МБОУ
<Северная СОШ JtlЬ2>(Приложение JЮ 2).

4. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 202З-2024r.r.
(Приложение JФ 3).



5. Работникаrrц в МБОУ <Северная СОШ }lb2) необходимо незtlмедлительно

уведомлять руководителя о факте скJIонениII к совершению коррупционного
правонарушения.

6. Контроль за исполнением настоящего прикша оставJIяю за собой

7 . Приказ вступает в силу со дня его подписания.

,Щиректор МБОУ <Северная СОШ Jф2> С.Н. Фролов

С приказом ознакомлен:

,Z



Приложение Jtlb 1

к Приказу }lb 1/56 от 01.09.2023г
ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по противодействию коррупции
МБОУ Северная СОШ }ф2D

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение о Комиссии по противодействию коррупции
(да-пее - Положение) МБОУ Северная СОШ Jt2>(лаrrее - Учреждение) разработано в
соответствии с Федера,.Iьным законом от 25.|2.2008 J\Ъ 2'7з-ФЗ <о противодействии
коррупции>, действующими федеральными законами, щазами Президента Российской
Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, международными
правовые актами, составляющими антикоррупционное законодательство Российской
Федерации, Уставом Учреждения.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и
компетенцию Комиссии по противодействию коррупции Учрежления (лалее - Комиссия)
в целях предварительного рассмотрения вопросов, связанньIх с противодействием
коррупции, подготовки по ним предложений для руководства Учрежления, носящих
рекомендательный характер, а также для подготовки предложений, напразленньIх на
повышение эффективности противодеЙствия коррупции в Учреждении и урегулированию
конфликта интересов в Учреждении.

1.3. Комиссия является совещательным органом, который систематически
осуществjulет комплекс мероприятий по:

- вьuIвлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
вьтработке оптимЕIJIьньIх механизмов защиты от проникновения коррупции в

Учреждение с учетом их специфики, снижению в них коррупционньD( рисков;
- созданию единой общей системы мониторинга и информирования

сотрудников по проблемам коррупции;
- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
1.4. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

Коррупчия - злоупотребление служебным rrоложением, дача взятки, полr{ение взятки,
злоупотребление Irолномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересаN,I общества и государства в цеJIях полrrения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньtх имущественньIх прав для себя
или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами. К коррупции относится также совершение выше}кttзанньD(
деяний от имени или в интересах юридического лица.
Коррупчионное правонарушение - отдельное проявление коррупции, влекущее за собой
дисциплинарн},ю, административную, уголовную или иную ответственность.
Субъекты антикорруIIционной политики - органы государственной власти и местного
самоуправления, rфеждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и

реЕrлизацию мер антикоррупционной политики, граждане. В Учреждении субъектЕlми
антикоррупционной политики являются:

- должностные лицаУчреждения;
- ф"зические и юридические лица, сотрудничЕtющие с Учреждением.
Субъекты коррупционньIх правонарушений - физические лица, использующие свой

статус вопреки законным интереса]чI общества и государства для незаконного полуIения
выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды,



Предупреждение коррупrIии - деятельность субъектов антикоррупционной политики,
направленнzUI на изг{ение, вьUIвление, ограничение либо устранение явлений и условий,
порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их

распрострztнению.
Противодействие коррупции - скоординированнzш деятельность федера,тьных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления муниципальньж образований, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции,

уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, и
минимизации и (или) ликвидации их последствий.
1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Федеральньш законом от 25.|2.2008 М 27З-ФЗ кО противодействии коррупции),
действующими федерtLльными законi}ми, указами Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерации, международными правовыми
актzt]\4и, составляющими антикоррупционное законодательство Российской Федерации,
Уставом Учреждения, Постановлениями администрации МО Северный район, а также
настоящим Положением.

2. Направления деятельности Комиссии
2.1. Основными напрЕlвлениями деятельности Комиссии явJuIются:

- изrlение причин и условий, способствующих появлению коррупции в
Учреждении, подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и
организационньж механизмов функционировtlния Учреждения в цеJuIх устранения почвы
ДJIЯ КОРРУПЦИИ;

- прием и проверка поступающих в Учрежление обращений, иньD( сведений об

rrастии должностньD( лиц, в коррупционной деятельности;
- организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование,

тестирование, (круглые столы)>, собеседования и др.), способств}.ющих предупреждению
коррупции;

- сбор,анализиподготовкаинформациидJuIруководстваУчрежленияофактах
коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;

- подготовка предложений по совершенствованию нормативной правовой базы
по вопросtlм противодействия коррупции,

- рассмотрение иньD( вопросов, направленньIх на профилактику коррупции в
Учреждении.

3. Полномочия Комиссии
3.1. Комиссия координирует деятельность Учреждения по реализации мер

противодействия коррупции.
З.2. Комиссия вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере

противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локшIьньD(
нормативньD( ttKToB по вопросам, относящимся к его компетенции.

З.З, Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной
деятельности и контролирует их реЕIлизацию.

З.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых
Учреждением документов нормативного характера по вопросам противодействия
коррупции.

3.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и
организационной работы противодействия коррупции в структуре Учреждения.



З.6. Осуществляет предварительное рассмотреЕие заJIвлений, сообщений и иньtх

документов о признаках коррупционньIх правонарушений, поступивших в Учрежление.

З.7 . Запрашивает информацию, разъяснения по рассматриваемым
вопросам от работников Учреждения и в слr{ае необходимости приглашает их на свои
заседания.

3.8. Решает вопросы организации деятельности Комиссии,

З.9. Создает рабочие группы по вопросitN4, рассматриваемым Комиссией.

3.10.Взаимодействует с органами по противодействию коррупции, созданными в

Российской Федерации.

3.1 l.B компетенцию Комиссии не входит координация деятельности
правоохранительньD( органов по борьбе с преступностью, rIастие в осуществлении
прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной деятельности
правоохранительньIх органов.

з.I2. Решения Комиссии:
- принимаютсяназаседанииоткрытымголосованием,простымбольшинством

голосов присутствующих tlленов Комиссии и носят рекомендательньй характер;

оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии;
- при необходимости реЕIлизуются пугем принятия соответствующих приказов

и распоряжений ректора Учреждения, если иное не предусмотрено действующим
законодательством Российской Федерации.

Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

4. Порялок формиров ания и деятельности Комиссии
4.1, Решение о создании Комиссии, ее количественном и персонЕlльном

составе утверждается директором Учреждения. Ход рассмотрения и принятое решение
фиксируется в протоколе заседания комиссии, а состав Комиссии угверждается
приказом начальника Учреждения.

4.2. В состав Комиссии входят:
- председатель комиссии;
- зzlместитель председателя;
- секретарь;

- члены комиссии.
4.З. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не

вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В слуrае отсутствия возможности
членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по

рассматриваемым вопросам в письменном виде.

4.4, Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не
менее 2/3 общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением член
Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит
приобщению к протоколу.

4.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о
неразглашении сведений, затрагивilющих честь и достоинство граждан и другой
конфиденциа_пьной информачии, котораJI рассматривается фассматривалась) Комиссией.
Информачия, полr{еннаJI Комиссией, может быть использована только в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации об информации,
информатизации и защите информации.

4,6. Из состава Комиссии председателем Комиссии н.вначается зtlil.Iеститель

председателя и секретарь.



4.7, Заместитель председателя Комиссии в случЕuIх отсутствия председателrI
Комиссии по его поручению проводит заседания Комиссии. Заместитель председателrI
Комиссии осуществJIяют свою деятельность на общественных началах.

4.8. СекретарьКомиссии:
- принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные

докуI!{енты от работников Учреждения;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня

очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-
информационными материirлами ;

- готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией;
- направJIяет tlлeнEll\,l Комиссии материалы к очередному заседаЕию Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;
- ведетдокументацию Комиссии;
- по поручению председателя Комиссии осуществJuIет деловую переписку с

государственными органами, общественными организациями и иными структурitми;
- готовит проект годового отчета о работе Комиссии;
- осуществJuIет иную работу по порrIению председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии осуществJuIет свою деятельность на общественньIх началах

5. Председатель Комиссии
5. 1. Председатель Комиссии:
- опредеJuIет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в

том числе с rIастием других лиц, не явJuIющихся ее членами; в слr{ае необходимости
привлекает к работе специалистов;

- на основе предложений членов Комиссии формирует повестку дня его
очередного заседания;

- в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительньD(
органов государственной власти, правоохранительньD(, контролирующих, налоговых и

других органов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
- информирует должностной состав Учреждения о результатах реаJIизации мер

противодействия коррупции ;

- представляет Комиссию в отношениях с населением и организациями по
вопросам, относящимся к ее компетенции;

- дает соответствующие пор}п{ения своему заместителю, секретарю и членам
Комиссии, осуществлJIет контроль их выполнения;

- подписывает IIротокол заседания Комиссии.
5.2. Председатель Комиссии и чJIены Комиссии осуществJuIют свою деятельность

на общественных начr}лах.

6. Порядок работы Комиссии
6.1. Комиссия саN{остоятельно опредеJlяет порядок своей работы.
6,2. Основной формой работы Комиссии явJIяются заседания Комиссии,
6.З. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании

предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии угверждается на заседании
Комиссии.

6,4, Материалы к заседанию Комиссии направJuIются tuIeHaM Комиссии
секретарем Комиссии не позднее, чем за два дня до дня заседания Комиссии.



б.1. Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно.
.щелегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным
лицам не допускается. в слrIае невозможности присугствия члена Комиссии на
заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии, либо
заместитеJLя председателя Комиссии, либо секретаря Комиссии.

ЕСЛИ ЗасеДание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе провести рабочее
совещание по вопросаN,I проекта повестки заседания Комиссии.

6.2. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа
присугствующих членов Комиссии.

Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу,
вправе представJuIть особое мнение, изложенное в письменной форме.6.З. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии,

которыЙ подписывает секретарь Комиссии и председательствующий на заседании
Комиссии.

6.4. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть привлечены
специi}листы, эксперты, представители организаций, другие лица.

7. Взаимодействие
7.1. Председатель Комиссии, за},Iеститель председателя Комиссии, секретарь

Комиссии и члены Комиссии непосредственно взаимодействуют:
с должностными лицами Учрежления по вопросtl]\,r решIизации мер противодействия
коррупции, совершенствования методической и организационной работы по
противодействию коррупции ;

с администрацией МО Северный район Оренбургской области по вопросам содействия в

работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного
характера в сфере противодействия коррупции;
с бухгалтерией и планово-финансовьIм }цIравлением по вопросам финансового и

ресурсного обеспечения мероприятий, направленньгх на борьбу с коррупцией в

Учреждении;
с общественными объединениями, коммерческими организациями, работниками
Учрежления и гражданами по рассмотрению их письменньIх обращений, связанньIх с

вопросами противодействия коррупции в Учреждении;
с правоохранительными органами по реrtлизации мер, направленных на предупреждение
(профилактику) коррупции и на вьuIвление субъектов коррупционньгх нарушений.

7.2. Комиссия работает в тесном контакте:
с органами государственной власти, правоохранительными, контролирующими,
наJIоговыми и другими органами, по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а
также по вопросам полr{ения в установленном порядке необходимой информации от них,
внесения дополнений в нормативные акты Учрежления с учетом изменений
действующего законодательства.

8. Заключительное положение
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимtlются и утверждаются в том
же порядке, в котором принято и угверждено настоящее Положение.



Приложение },(b 2
к Приказу N9 1/56 от 01.09.2023г

Положение о конфликте интересов МБОУ <<Северная СОШ J\b2)

1. Общие положения
1.1. Положение о конфликте интересов (далее - Положение) разработано в

соответствии с положениями Методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, угвержденных
Министерством труда и социальной заtциты РФ от 8 ноября 20l3 г.

1.2. Настоящее Положение является внутренним докр{ентом муниципttльного
бюджетного учреждения <СевернаJI СОШ JФ2> (далее - Учрежление), основной целью
которого является установление порядка вьuIвления и урегулирования конфликтов
интересов, возникающих у работников Учрежления в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация,
при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или
может повлиять на надлежащее исполнение им должностньD( обязанностей и при которой
возникает или может возникнугь противоречие между личной заинтересованностью

работника и праваN,Iи, и законными интересаN,Iи Учрежления, способное привести к
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
Учреждения.

Под личной заинтересованностью работника Учреждения понимается
заинтересованность работника, связаннЕUI с возможностью полr{ения им при исполнении
должностньр< обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иньIх имущественных прав дJIя себя или для третьих лиц.

1.4. Щействие настоящего Положения распрострЕIняется на всех лиц, явJuIющихся

работниками Учреждения и находящихся с ним в трудовьIх отношениях, вне зависимости
от занимаемой должности и выполняемых функций, а также на физических лиц,
сотрудничaющих с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников
Учреждения.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в организации
2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении

положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциt}льном конфликте

интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков для Учреждения

при вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
- соблюдение бшlанса интересов Учреждения и работника при урегулировании

конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) Учреждением.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его
Уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего

конфликта интересов



3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются
следующие виды раскрытия конфликта интересов]

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения аттестаций на

СОблюдение этических норм ведения бизнеса, принятьD( в Учреждении (заполнение
декларации о конфликте интересов).

3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном
ВиДе согласно Порядку уведомлеЕия работниками МБоУ <Северная СоШ Jф2)
представитеJuI нанимателя фаботодателя) о возникновении конфликта интересов
(Приложение). !опустимо первоначч}льное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.

3.3. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

З.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих
для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования
конфликта интересов.

3.5. По результатаN,r проверки поступившей информации должно быть
установлено является или не является возникшЕU{ (способная возникнугь) ситуация
конфликтом интересов.

Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специttльньD(
способах урегулирования.

3.6. В слrIае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы
следующие способы его ршрешения:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, KoTopall может
затрагивать личные интересы работника;

- добровольный oтKit:l работника Учрежления или его отстранение (постоянное
или временное) от rlастия в обсуждении и процессе принятиJI решений по вопросЕlN,I,

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональньD( обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с функциона;rьными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональньD( обязанностей, не связанньIх с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами Учреждения;
- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодатеJuI за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенньIх на него трудовьtх обязанностей.
по договоренности Учрежления и работника, раскрывшего сведения о конфликте

интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
3.7. При ршрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее

"мягк5rю" меру урегулирования из возможньIх с rIетом существующих обстоятельств,

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно

эффективньпчrи.
При принятии решения о выборе конкретного метода ршрешенИя конфликта



интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того,
что этот личньй интерес булет реализован в ущерб интересам Учреждения.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов

4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с
раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросаI\,I и выполнении своих трудовьD(
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личньD(
интересов, интересов своих родственников и лрузей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реа;lьный) или потенциаJIьный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



Приложение Ns 3
к Положению о конфликте интересов

МБОУ <Северная СОШ J\Ъ2)

у в ед о м л е н и я р а б о т н и к ", " rUЪ?*..:ёУ"Тп 
" "я С О Ш Л}2 > п р ед ст ав и т ел я

нанимателя (работодателя) о возникновении
конфликта интересов

1. Порядок уведомления работниками МБОУ <Северная СОШ J\Ъ2)
представителя наниматеJuI фаботодателя) о возникновении конфликта интересов (да;lее -
Порядок) разработан в соответствии со статьями 10, 11 Федера_tlьным законом от
25.|2.2008 Jф 273-ФЗ кО противодействии коррупции> и определяет порядок уведомления
работниками МБОУ <Северная СОШ }Ф2>представителя наниматеJuI (работодателя) о
возникновении конфликта интересов, перечень сведений, содержащихся в уведомлении,
порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в

уведомлении (Приложение).
2. Работник МБОУ кСеверная СОШ N92) обязан в письменной форме

уведомить представителя наниматеJLя о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

З. В уведомлении указывается:
а) фамилия, имя, отчество работника МБОУ кСеверная СОШ J\Ъ2), направившего

уведомление (лалее - уведомитель);
б) должность уведомителя, н.tименование структурного подразделения МБОУ

кСеверная СОШ Jrlb2>, в котором он осуществJu{ет профессионЕIльную деятельность;
в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвеннЕш) работника МБОУ <Северная СОШ J\Ъ2> влияет или может повлиять на

надлежащее исполнение им своих должностньгх обязанностей, и при которой возникает

или может возникнугь противоречие между личной заинтересованностью работника
МБОУ <Северная СОШ Jф2> и права^{и и законными интересами МБОУ <Северная СОШ
Nч2>, граждан, организаций, общества, государства, Оренбургской области, способное
привести к причинению вреда правам и законным интересам МБОУ кСеверная СОШ
Jф2 D, граждан, организаций, общества, государства, Оренбургской области;

г) информация о личной заинтересованности работника МБОУ <Северная СОШ
Jф2D, KoToptU{ влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных
обязанностей, о возможности получения работником МБОУ кСеверная СОШ J\Ъ2) при
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественньIх прав для себя или
для третьих лиц;

д) дата подачи уведомления.
4. Уведомление, поданное работником МБоУ кСеверная СоШ }ф2>,

подписывается им лично.
5. Уведомление регистрируется в день посц/пления в Журна;lе r{ета

УведомлениЙ о возникновении конфликта интересов руководителем Учреждения.
6. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, с укzванием даты

rтоступления и входящий номер. На копии уведомления делается письменнtul отметка о
дате и времени получения уведомления.



'7. Уведомление не принимается в слr{ае, если в нем отсутствует информация,

указаннчuI в пункте 3 настоящего Порядка.
8. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о возникновении

конфликта интересов, и организация проверки указанньrх сведений проводится созданной
в составе 3 человек Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению
работников МБОУ <Северная СОШ Ns2) и урегулированию конфликта интересов.



Приложение к Порялку
уведомления работникаtrли

МБОУ JФСеверная СОШ J\b2)

представителя нанимателя (работодателя) о

возникновении конфликта интересов

.Щиректору МБОУ <Северная СОШ Jф2)

(ф амшluя, 1ллlя, оmче сmво ув еdомumеля,
н аltJчtен ов анuе d олжн о cmLl, с mрукmурн о 2о

поdразdеленuя

УВЕДОМЛЕНИЕ

в соответствии со
Федерации от 25.12.2008 J\Ъ

Федерального закона Российской
противодействии коррупции>> я)

статьей
27з-Фз

11

(о

(фамuлuя, 1,1J/tя, оmч е сmво ув ed олиumеля)
настоящим уведомляю о возникновении конфликта интересов, а именно

(перечuслumь, в чеtr/t выражаеmся конфлuкm uнmересов)

Дата, личнЕUI подпись уведомитепя

уведомление зарегистрировано в Журна;rе учета уведомлений о возникновении
конфликта интересов ( )) 20 г. Ns

(подпись, Ф.И.О. ответственного лица)



Приложение Jф 2
к Порядку уведомления работниками

МБОУ <Северная СОШ JtJb2>

представитеJLя наниматеJuI (работодателя) о
возникновении конфликта интересов

Журнал rIета уведомлений о возникновении конфликта интересов

Jф п/п ,Щата подачи

уведомления

Фамилия, имя, отчество,
должность лица, подавшего

уведомление

наименование
структурного

подрil}деления
мБоу

кСеверная
СоШ J\Ъ2)

Примечание



Приложение Jф 4

к приказу Ns 157от к 01 >>сентября2O2З г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

в МБОУ J\ЬСеверная СОШ J\!2>

1. Общие положенпя
1.1. Положение об обмене деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства (далее - положение) в муницип€rльном бюджетном rФеждении <МБОУ
<Северная СОШ J\!2)) (далее Учреждение) разработано в pulмKax обеспечения
эффективного проведения антикоррулционной политики Учреждения.

1.2. Положение реглчlI\4ентирует порядок обмена деловыми подаркЕlми и знаками
делового гостеприимства в процессе осуществления Учреждением своей деятельности и

распространяет свое действие на работников Учреждения, включtul руководство, лиц,
действующих от имени Учреждения на основании гражданско-правового договора или
доверенности.

1.3. Для целей настоящего положения используются следующие понятия:
1) подарок любой вид предлагаемого или получаемого платеж4

вознаграждения, дара, выгоды, материаJIьные или имущественные ценности и иные
преимуществ4 не выраженные в KoHKpeTHbD( материальньгх благах.

К подаркам относятся:
- дары (конкретные вещи), товары, оборулование;
- частные скидки, денежные вознаграждеЕия, компенсации;
- премии, платежи, ссуды или денежные эквивЕUIенты, например, подарочные

сертификаты, купоны, дисконтные карты мЕгЕtзинов;
- ценные бумаги, акции, доли;
- бесплатные услуги или иная форма привилегировilнного обслуживания.
2) знаки делового гостеприимства - ршличные представительские мероприятия,

включЕuI деловые приглаrrrения, деловые завтраки (обеды, ужины);
3) приглашение - любая форма предложенного или полученного социаIIьно-

бытового обслуживания, увеселительных мероприятий, путешествий, проживания.
2. ffопустимые формы делового гостеприимства и допустимые деловые

подарки
2.1. Знаки делового гостеприимства и обмен деловыми подаркчlNIи явJLяются

неотъемлемой частью общепринятой практики ведения хозяйственной деятельности и

формирования устойчивых деловых взаимоотношений между субъектами.
2.2. С целью недопущения коррупционньD( правонарушений в Учрежлении знаки

делового гостеприимства и обмен деловыми подаркаN,Iи должны иметь место
непосредственно до, вовремяили сразу после деловых встреч и переговоров, их характер
должен позволять однозначно трактовать их как деловые, т.е. организованные для
достижения ясньD( законньIх целей, участвующих в них сторон.

2.3. Знаки делового гостеприимства и деловые подарки считаются в Учреждении
допустимыми, если они соответствуют следующим требованиям:

- прямо связаны с законными цеJuIми деятельности Учреждения, например, с
презентацией Учреждения, с организацией социsrльно ориентированньгх акций, с
традиционными праздниками (Новый год, Международный женский день, .Щень победы) и
памятными датЕIми и юбилеями;

- являются рiвуI!rньши, обоснованными, сорЕвмерными конкретному событию
(поводу), не явJuIются предметами роскоши или дорогостоящими. Стоимость подарка не



должна быть выше 3500 рублей;
- не предстitвJIяюТ собоЙ скрытое вознаграждение за услугу, действие

(бездействие), попустительство, покровительство, принятие определенного решения и
т.п.;

- не приводят к возникновению каких-либо встречньж обязательств, не оказывают
влияние на получаТеля И на объектИвностЬ его деловьж суждений и решений;

- не создают репутационный риск дJIя Учрежления и его сотрудников в слrrае
раскрытия информации о знаках делового гостеприимства и деловых подарках;

- Не ПРОТИВОРечат принципilм и требованиям антикоррупционной политики
Учреждения, и норМам антикоррупционного зЕконодательства Российской Федерации.

2.4. Процесс получения и предоставления деловых подарков и знЕlков делового
гостеприимства должен быть прозрачным, открьшым и согласованным с руководством
Учреждения.

2.5. Периодичность участия одних и тех же сотрудников Учреждения в
представительских мероприятиях должны опредеJUIться деловой необходимостью и быть
разумными.

3. Ограничения и запреты при обмене деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства

3.1. РУководству и сотрудникам Учреждения запрещается полr{ать деловые
подарки и принимать знаки делового гостеприимства, если они:

- незаконны или неуместны;
- могут бьтть интерпретированы окружaющими кiж взятка или попытка оказать

влияние на r{астника;
- могуг оскорбить общественн}.ю морt}ль и нравственность;
- совершЕlются в виде передачи нilличньtх денежных средств или их эквивiIлентов;
- представляют собой услуги личного характера;
- вручЕlются/предлагаются тайно.
З.2. Для обеспечения законности и целесообрЕвности обмена деловыми подаркаNdи

и знакаN{и делового гостеприимства руководство и сотрудники Учреждения должны:
- при любьгх обстоятельствzlх не предлагать, не брать, не просить и не давать

деловых подарков или знаков делового гостеприимства, если это противоречит
антикоррупционной политике Учреждения ;

- не делать незаконньrх выплат должностным лицilп4 за ускорение процедур,

упрощение формальностей или содействие в их исполнении;
- заранее полrIать у вышестоящего лица рzврешение на врr{ение делового

подарка или оказание знака делового гостеприимства с согласованием их стоимости;
- знакомить rIастников делового общения с принятыми в Учреждении

антикоррупционной политикой, кодексом профессиона-пьной этики и иными локЕtльными
нормативными актаN{и по борьбе с коррупцией;

- извещать гIастников делового общения о том, что при обмене деловыми
подарка]чIи и знаками деЛОВОГО ГОСТеПРИИМСТВа, СОВеРШаеМЫХ С rrеТОМ НаЦИОНztЛЬНЬГХ ИЛИ

местных традиций, данные обычаи не могут соблюдаться, если они противоречат
антикоррупционной политике Учреждения.

4. Ответственность за нарушение положения
4.L В случае установления фактов нарушения норм дulнного положения

сотрудникш.rи Учрежления, они могуг быть привлечены к ответственности в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения его пРИКtВОМ

директора Учреждения.
5.2, Положение может быть изменено, дополнено или отменено в связи с

изменениями в действуюIцем законодательстве.


