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Методические рекомендацши по оценке коррупционЕых рисков в
МБОУ <<Северная СОШ NЬ2>>

1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков позвоJuIет обеспечить соответствие

реализуемых антикоррупционньD( мероприятий специфике деятельности
образовательньtх организациях Оренбургской области (далее - ОО) и рационально
использовать ресурсы, направJuIемые на проведение работы по профилtжтике коррупции
в оо.

l .2 . В соответствии со статьей 1 3 .3 . Федерzrльного закона от 25 .|2.2008
Jф 2'7З-ФЗ кО противодействии коррупции> и Методическими

рекомендациями по проведению оценки коррупционньD( рисков, возникающих при

реализации функций (письмо Минтрула России от 20.02.2015 Jфl8-0/l0/П-906) целью
оценки коррупционньtх рисков является определение KoHKpeTHbD( процессов и видов

деятельности ОО, при реаJIизации KoTopbD( наиболее высока вероятность совершения

работниками ОО коррупционЕьD( правонарушений, условий и обстоятельств (действий,

событий), возникЕIющих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих
злоупотреблять должностными (труловьrми) обязанностями в целях получения как для

должностньгх лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественньD( прав вопреки

законным интересЕlI\,{ общества и государства

2. Порядок оценки коррупционньD( рисков
2.1. Оценка коррупционньD( рисков проводится на регулярной основе.

2.2. Порялок проведения оценки коррупционньIх рисков:
2.2.1. .Щеятельность ОО представJuIется в виде отдельньD( процессов, в каждом

из которых вьцеляются составные элементы (подпроцессы);

2.2.2. Вьцеляются (критические точки> дJuI каждого процесса и опредеJu{ются

те элементы, при реализации которьж наиболее вероятно возникновение коррупционньD(

правонарушений;

2.2.З. .Щля каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным

риском, составить описание возможньIх коррупционньD( правонарушений, вкJIючающее:

- характеристику выгоды или преимуществq которое может быть полуrено

Учрежлением или его отдельными работниками при совершении (коррупционноГо

правонарушения>;
- должности в ОО, которые являются (кJIючевыми)) для совершения

коррупционного правонарушения 
- участие каких должностных лиц ОО необходимо,

чтобы совершение коррупционного правонарушения стitло возможным.
З. Перечень коррупционно-опасньгх функций:

3.1. Осуществление закупок для нужд ОО,



3.2. Процедура приёма, перевода и отчисления обучающихся.
3.3. Организация и проведение промежlточной и государственной итоговой

аттестации.
З.4. Полl^rение, уlёт, заполнение и порядок вьцачи документов

установленного образца об образовании.

3.5. Финансово-хозяйственная деятельность ОО.
3.6. Прелоставление платных образовательньD( услуг.
З.7. Подготовка и согласование наградньD( докуI!{ентов на присвоение

работникам 00 госуларственньIх и ведомственных наград.

З.8. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие

занимаемой должности.

4. Перечень должностеЙ, подверженньж коррупционным риска]\4:
1. ,Щиректор школы
2. Заместитель директора по уrебно-воспитательной работе
3. Заместитель директора по воспитательной работе
4. Завхоз
5.,.Щелопроизводитель
6. Учитель
7. Классный руководитель
8. Библиотекарь

5. Зоны повышенного коррупционного риска

J\ъ

пlп

зоны повышенного
коррупционного риска

Описание зоны коррупционного риска

1 Организация
производственной
деятельности

-использование своих служебньгх полномочий при
решении личньIх вопросов, связанных с
удовлетворением материальньD( потребностей
должностного лица либо его родственников;

-использование в личных или групповых интересах
информации, пол)ленной при выполнении служебных
обязанностей, если такая информация не подлежит
официальному распространению

2. Размещение закiвов на
поставку товаров,
выполнение работ и
оказание услуг

-отказ от проведения мониторинга цен на товары и
услуги;

-предоставление заведомо ложных сведений о
проведении мониторинга цен на товары и услуги;
-рчвмещение заказов ответственным лицом на
поставку товаров и оказание услуг из ограниченного
числа поставщиков именно в той организации,
руководителем отдела продаж которой явJLяется его
родственник

з Регистрация имущества и
ведение баз данных
имущества

-несвоевременная постановка на регистрационный
учёт имущества;

-умышленно досрочное списание материшIьных
средств и расходньш материалов с регистрационного



уrёта;

-отсутствие регуJIярного контроля нЕtличия и
сохранности имущества

Принятие на работу
сотрудника

-предоставление не предусмотренных законом
преимуществ (протекционизм, семейственность) для
поступленияна работу

5 Обращения юридических,
физических лиц

-требование от физических и юридических лиц
информачии, предоставление которой не
предусмотрено действующим законодательством;

-нарушение установленного порядка рассмотрения
обращений граждан, организаций

6 взаимоотношения с
вышестоящими
должностными лицами

-дарение подарков и оказание не служебньгх услуг
ВЫШеСТОЯЩИМ ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦalIчI, За ИСКJIЮЧеНИеМ

символических знаков внимания, протокольных
мероприятий

,7
Составление, заполнение
док},]!{ентов, справок,
отчетности

-искажение, сокрытие или предоставление заведомо
ложньIх сведений в отчётньтх докр(ентчlх, справках
гражданам, явJUIющихся существенным элементом
служебной деятельности

8 Работа со служебной
информацией, документами

-попытка несанкционированного доступа к
информационным ресурсам

9 Проведение аттестации
педагогических
сотрудников

-необъективнаlI оценка деятельности педагогических
работников, завышение результативности труда

l0 Оплата труда -оплата рабочего времени в полном объёме в случае,
когда сотрудник фактически отсутствовt}л на рабочем
месте

11 Аттестация учапшхся -необъективность в выставлении оценки, завышение
оценочньгх ба_плов для искусственного поддержания
видимости успеваемости, ЗУН;

-завышение оценочных ба_плов за вознаграждение или
окi}зание услуг со стороны обучшощихся либо их
родителей (законньгх представителей)

4.
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Карта коррупционньtх рисков

Jъ
пlrl

Коррупционные риски Меры по устранению или минимизации
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ

1 Осуществление закупок для
нужд ОО

- создание комиссии по закупкам в рамках
требований законодательства;
- систематический контроль за

цеятельностью комиссии по закупкам;
- ежеквартальный отчёт комиссии по
закупкам

2 Процедура приёма, перевода
и отчисления об1..rаrощихся.

- обеспечение (прозрачности)) приёмной
кампании;
- предоставление информации по порядку
приема документов, наполняемости кJIассов

aJ Организация и проведение
аттестационных процедур
(промежуточнаJI аттестация
и государственнчш итоговаJI
аттестация).

- присутствие администрации ОО на
аттестационных процедурах ;

- чёткое ведение 1^rётно-отчётной
документации;
- соблюдение законодательства при
проведении аттестации

4 Поrгу,rение, 1^lёт, заполнение
и порядок выдачи
документов установленного
образца об образовании.

_ нЕвначение ответственного лица за
заполнение документов установленного
образца об образовании, свидетельств

установленного образца;
- создание комиссии по проверке данных,
вносимьгх в документы;
- заполнение информационной системы
ФИС ФРДО;
- создание комиссии по учёту и списанию
бланков строгой отчётности;
- размещение информации по
результатам конкурса

5 Финансово-хозяйственн€uI
цеятельность
образовательного

г{реждения.

- аудиторские проверки со стороны
Учредителя;
-создание комиссии по закупкам в рамках
требований законодательства;
_ своевременное размещение
необходимой информации в
специЕtпизированньгх электронньtх базах;
- ежегодный отчёт ОО по выполнению

l



ФХД на текущий год;

р€lзмещение на информационном сайте
информации о состоянии

хд
6 Предоставление назначение ответственного лица за

образовательньгх услуг. платных образовательньtх услуг ;

оформление договоров;
ежегодная отчётность ОО по данному

деятельности;
систематическое обновление

формачии на официа_пьном сайте ОО в

Интернет

7 Подготовка и обсуждение профессиона-гlьной и
наградных документов
присвоение работникам
государственньIх
ведомственньtх наград.

деятельности кандидатов на
на собрании трудового

оо;
подготовка объективной информации по

наград
8 Проведение аттестации

педагогических работников
на соответствие
занимаемой должности.

контроль подготовки и проведения
процессов педагогов на

требованиям законодательства

,
ос


