
<Северная СОШ N92>

по предупреждению
в мБоу

правонарушении
ш лъ2>

на 2023-2024 rод.
1. Общие положения:

1.1, План работы по противодействию коррупции в МБОУ кСеверная СОШ.I\Ъ2) на202З-2024 год разработан на
основании:

Федерального закона от 25.12.2008 ]ф 273-ФЭ кО противодействии коррупции);
Федера_гlьного закона от 17.0'7.2009 Jф 172-ФЗ (Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых
актов и проектов нормативных прitвовых актов);
постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 N9 96 кОб антикоррупционной экспертизе
нормативных пр€lвовых актов и проектов нормативных пр€lвовых актов);

1.2. План определяет основные направления реirлизации антикоррупционной политики в МБОУ кСеверная СОШ
Nч2>, систему и перечень прогрaммных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОУ.

2. Щелп п задачи

2.1. Ведущие цели

- недопущение предпосылок, искJIючение возможности фактов коррупции в кСеверная СОШ Ns2);

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в МБОУ кСеверная СОШ Ns2) в рамках
компетенции администрации школы;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с

коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

2.2. !ля достижения ук€ванньж целей требуется решение следующих задач

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности управления, качества и доступности предостuвляемых школой образовательных

услуг;

- содействие реализации прав грiDкдан надоступ к информации о деятельности школы

3. Ожпдаемые результаты реалпзацпп Плана
повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;

укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ по п роти водействию корруп ции

в МБОУ <<Северная СОШ.ТtlЪ2>

Ns

пlп
Мероприятпя Срок исполпптелп

1 2 J 4

1. Нормативное обеспечение противодействию коррупции
1.1 Формирование пакета документов.

необходимых для организации работы по
предупреждению коррупционньD( проявлений в

учреждении.

По мере

необходимости
Заместители директора

увр, вр, Ахч

1.2 Ана-пиз и уtочнение должностньш
обязанностей работников, исполнение которьш
в наибольшей мере подвержено риску
коррупционньD( проявлений

Сентябрь ,Щиректор, зам. директора
по УВР

1.3 Корректировка и угверждение Положения о

нормах профессиональной этики
педагогических работников учреждения.

Октябрь-ноябрь .Щиректор, зам. директора
по УВР, зам. директора по

вр
2. Повышение эффективности деятельности школы по протпводействию коррупции

2.1 Назначение ответственных лиц за
осуществление мероприятий по профилактике
коррупции в школе

Один раз в год
сентябрь

,Щиректор школы

2.2 Ведение Журнала у{ета регистраций заявлений,
в том числе и заявлений о коррупционном
правонарушении.

По мере поступления
жалоб

!иректор школы,
секретарь уlебной части

2.з Принятие м€р, направленных на решение
вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по

результатам проверок школы

202З-2024 год .Щиректор школы

2.4 Разработка Положения о нормах
профессиональной этики. Организация
KoHTpoJuI за соблюдением педагогическими
работниками школы этого Положения.

Октябрь-ноябрь,
202З-2024 г.

,Щиректор школы,
председатель ПК

2.5 Разработка и реализация мероприятий.
направленных на формирование нетерпимого
отношения к проявлениям коррупции со
стороны работников школы

Один раз в полугодие Щиректор школы,
председатель ПК

2.6 tsьгход директора школы на родительские 202З-2024г. ,Щиректор школы,



Срок исполнптелиNs

п/п
Мероприятlля

председатель ПКпо графикуэобрания для окztзанIш практической помощи

родителям обуrающихся в организации работы пс

противодействию коррупции и осуществлению
контроля за их исполнением.

III квартал 202З г,2.7 Оформление информационного стенда в школе с

информацией о предоставляемых услугах.

2 раза в год ,Щиректор школы2.8 Отчет руководителя о целевом использовании всех

уровней бюджета и внебюджетньD( средств школы

,Щекабрь 202З r .Щиректор школы2,9 Общее собрание работников школы кПодведение

итогов работы, направленной на профилактику
коррупции)

2.10 Усиление контроля за ведением документов
этрогой отчетности в образовательном rIреждении:

- вьuIвление нарушений инструкций и указаний по

ведению кJIассных журналов, книг r{ета и бланков
выдачи аттестатов соответств},ющего уровня
образования;

-выявление недостаточного количества и низког0
качества локальных актов общеобразовательных

учреждений, регламентир}.ющих итогов)rю и

промежуточную аттестацию обучающихся.
Принятие дисциплинарных взысканий к лицам.

цопустившим нарушения.

В течение года Щиректор школы

z.|| Осуществление контроля за организацией а

гIроведением ЕГЭ

Май - июль ,Щиректор, зам. дир. по
увр

2,1z Осуществление контроля за получением, учетом.
кранением, заполнением и порядком вьIдачи

цокументов государственного образца об основном
общем образовании и о среднем (полном) общем
образовании

Июнь, июль ,Щиректор, зatм. директора
по УВР

3. Обеспеченпе антпкоррупцпонпого просвещеЕпя паселеппя с пспользоваЕпем

пнтернет ресyрсов
з.l. Размещение на сайте школы информации об

антикоррупционных мероприятиях и нормативной
базы в сфере противодействия коррупции.

202З-2024 r, ответственный за ведение
сайта

з.2. Формирование и ведение базы данных обращений
граждан по фактам коррупционньгх проявлений.

202Зr. по мере
поступления

.Щиректор школы,
секретарь уrебной части

4. Щальнейшее развптие правовой основы протпводействия коррупцпш
4,1 Изучение передового опыта деятельности школ РФ

по противодействию коррупции и подготовка в

установленном порядке предложений по
совершенствованию этой деятельности в школе

202З-2024 r, ,Щиректор школы

5. Совершенствовашие работы кадрового подразделенпя школы по шрофшлактпке
коррyпццонпых п другшх правонарyшеншй

,Щиректор школы5.1. Анализ деятельности сотрудников школы, на IV квартал

,Щиректор школы,
председатель ПК



N9

пlп
Меропрпятия Срок исполпителп

которых возложены обязанности по профилактике
коррупционных и иных правонарушений.

2024 г

5.2. Подготовка методических рекомендаций для школы
по вопросаJ\,{ организации противодействия
коррупции.

lV квартал 2024г ,Щиректор школы

5.3. Проведение совещаний по противодействию
коррупции.

По мере

необходимости

.Щиректор школы

5.4. Организация занятий по изучению педагогическими

работникаlr,tи школы законодательства РФ о
противодействии коррупции.

мереПо
поступления

цокументов

,Щиректор школы

6.п ерподпческое псследованпе (мопиторинг) уровня коррупцпи rr эффективностп мер,
прпппмаемых по ее предупреждению ш по борьбе с ней на террпторип школы

6.1. Обобщение практики рассмотрения жалоб и

обращений гр€Dкдан, касающихся действий
(бездействия) педагогических работников, связанных
с коррупцией, и принятие мер по повышению

результативности и эффективности работы с

ук.ванными обращениями.

Ежеквартально до
l0-го числа

месяца,

следующего за
отчетным
периодом

!иректор школы

6.2. Анализ зЕuIвлений, обращений граждан на предмет
нulличия в них информации о фактах коррупции.

По мере поступления ,Щиректор школы

6.з Содействие родительской общественности по
вопросам )ластия в учебно-воспитательном процессе
в установленном законодательстве порядке.

202З-2024 год Щиректор школы

6.4 Организация проведения анкетирования родителей
обучающихся школы по вопросам противодействия
коррупции.

l раз в год !иректор школы

7. Взапмодействше с правоохранIlтельпымп оргапамп
,l .l. Оказание содействия правоохранительным органам в

проведении проверок информации по
коррупционным правонарушениям в школе

202З-2024 год .Щиректор школы


