
.Щиректор

.Щорожпая карта по разработке ООП на осЕове
общеобразовательпых программ в МБОУ <<Северпая

пояснительная записка

В соответствии с Федера.гlьным законом от24.09.2022 }lЪ З7l-ФЗ <О внесении изменений в

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 Федера.гlьного

закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации") образовательные
организации должны разрабатывать основные образовательные программы в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами и соответствующими

федеральными основными общеобразовательными программами. Содержание и
планируемые результаты разработанных образовательными организациями образовательных
программ доJDкны быть не нюке соответств)aющрж содержания и планируемых результатов
федера.гlьных основных общеобразовательных программ. Образовательные организации

должны привести ООП в соответствие с федеральными основными общеобразовательными
программами до l сентября 202З rода.

.Щорожная карта по разработке ООП на основе ФООП выполняет роль навигатора дIя
реализации работы по приведению ООП, которые реализ5rются в МБОУ <<Северная СОШ
J\Ъ2>, в соответствие с ФООП.

Ще;lь дорожной карты: организация и координаIцrя деятельности по приведению ООП
ноо, ооо и Соо в соответствие с ФооП ноо, ооо и Соо.

.Щорожная карта рассчитана на период с 1 декабря 2022 года до 1 сентября2O2З года, В
результате реализации дорожной карты к 1 сентября 202З года образовательные программы
всех )Фовней булуг приведены в соответствие с ФООП.

,Щорожная карта представляет собой систему мероприятий по следуrощим направленлшм

организационно-управленческое обеспечение;
нормативно-правовое обеспечение;
мероприятия содержательного харакгера;
кадровое обеспечение;
методшIеское обеспечение;
информационное обеспечение;

финансовое обеспечение.

,Щорожная карта содержит контрольные сроки исполнения мероприятий и ответственных.
Также в дорожной карте определен перечень документов, которые будуг разработаны в ходе

реirлизации дорожной карты.
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п/п шсполнен

но_управленческое

п



Создание рабочей группы по
приведению ООП в соответствие
с ФооП

.Щекабрь
2022 rода

Приказ о создании рабочих
групп по приведению ООП в

соответствие с ФооП.

Рабочая группа по приведению
ооп ноо в соответствие с
Фооп ноо.

Рабочая группа по приведению
ооп ооо в соответствие с
Фооп ооо.

Рабочая группа по приведению
ооп Соо в соответствие с
Фооп соо

Руководитель.

Заместитель директора
по УР

1.1

Замести:гель директора
по УР

Январь
202З rода

Протокол родительского
собрания \-4--r IgIztCCoB.

Протокол родительского
собрания 5-9-х шlaccoB.

Протокол родительского
собрания 10-х классов

1,2. Проведение родительских
собраний с целью
информирования родlтгелей о

ФООП и необходимости
приведениJI ООП уровней
образования в соответствие с
Фооп

Заместитель директора
по УР

Проведение родительского
собрания дя будущих
первокJIассников, посвященного
об1^lению по ФГоС Н00-2021 и
ооп ноо,
соответств).ющей ФООП НОО

Май
202З года

Протокол родительского
собрания дlя булущих

первокпассников, посвященного
обlчению по ФГОС H00-202l и

ооп ноо,
соответствующей ФООП НОО

1.з

|.4 Проведение

родительского
собрания дlя будущих
IUIтикJIассников, посвященного
обl"rению по ФГоС 000-202l и

ооп ооо,
соответств).ющей ФООП ООО

Май
2023 года

Протокол

родительского
собрания дlя булущих
IUIтикJIассников, посвященного
обl"rению по ФГоС 000-202l и
ооп ооо,
соответствующей ФООП ООО

Заместитель директора
по УР

1.5 Проведение родительского
собрания дlя будущих учеников
l0-x классов, посвященного
обу^lению по ФГоС Соо с

изменениями2022 года и ООП
СОО, соответствующей ФООП
соо

Май-июнь
202З года

Протокол родительского
собрания д-гlя будущих )леников
10-х классов, посвященного
обучению по ФГОС СОО с
изменениями2022 года и ООП
СОО, соответствующей ФООП
соо

ЗаместIтгель директора
по УР

Анализ действующих ООП на
предмет соответствия ФООП

Аналитическrlя справка по
каждой ООП уровня
образования с выводами о
соответствии требованиям
ФООП и рекомендациями по
приведению в соответствие с

1.6

года поУРиВР



J

Заместители директора
по УР, по ВР

Завелующий
библиотекой

Январь-

февраль
202З rода

АналитическаJI справка
заведующего библиотекой.

Перечень 1^rебников,
искJIюченных из ФПУ и
подлежащID( замене с сеrrгября

202З года

|.7 Анализ перечня 1^tебников на

предмет соответствия новому
ФПУ, выявление у.rебников,
которые искпючены из перечня и
нуждаются в замене

Февраль*

март
2023 года

Перечень 1^rебников для
использованиjI в

образовательном процессе при

реzrлизации ООП уровней
образования в соответствии с
ФООП на 202З124 1.чебный год

Заместитель директора
по УР, библиотекарь

1.8. Перспективный перечень

учебников, которые школе
необходимо закупить до
сентября 2023 года для
обеспечения реализации ООП в

соответствии с ФооП и новым
Фпу

1.9 Мониторинг
образовательных
потребностей
(запросов)
об5rчающихся и
родrгелей (законных
представителей) для
проектирования

учебных планов НОО, ООО и
СОО в части, формируемой
)ластниками образовательных
отношений, и ппанов внеурочной

деятельности НОО, ООО и СОО

Февраль-
март
202З года

Аналитическая
справка заместителя
директора по УР.
Аналитическм
справка заместителя
директора по ВР

заместители
директора по УР,
по ВР

2. Норматпвпо-правовое обеспеченпе

2.\ Формирование банка данных
нормативно-правовых
документов федера.llьного,

регионального, муницип€lльного

уровней, обеспечивающюr
внедрение ФООП

,Щекабрь
2022 год
а-
сентябрь

202З rода

Банк

данных нормативно_правовых

документов федерального,
регионaшьного, Nrуниципzlльного

уровней, обеспечивающих
внедрение ФООП

Заместитель директора
по УР

Руководитель рабочей
группы

2.2. Изуrение документов

федерального, регион:tльного
ypoBIUI, регламентирующих
введение ФООП

В течение

всего
периода

листы ознако}шения с

док)rментами федера.гlьного,

регионального уровня,
регламентирующими введение
Фооп

Заместитель директора
по УР.

Заместитель директора
по ВР.

Руководитель рабочей
группы

2 внесение изменений в
программу р:ввития
образовательной организации

Приказ о внесении изменений в
программу р:ввития
образовательной организации

l
сентября

Заместитель директора
по УР.

Заместитель директора
по ВР

20zз



2.4 внесение изменений и

дополнений в Устав
образовательной организации
(при необходимости)

До1
сентября
2023 года

Устав образовательной
организации

.Щиректор

2.5 Разработка прикzlзов, локztльных
актов, регламентирующих
приведение ООП в соответствие
с ФооП

Январь
202З rода

Приказы, локzlльные акты,

регламентирующие приведение
ооП в соответствие с ФооП Заместитель директора

по УР.

Заместитель директора
по ВР

,Щирекгор

Заместитель директора
по УР.

Заместитель директора
по ВР

.Щиректор.Январь-
авryст
202З года

Положение о формах,
периодичности, порядке
текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации
об1^lающихся с rreToм системы
оценки достижения
планируемьж результатов в

Фооп.

Положение о рабочей программе
с }л{етом внедрениJI

федеральных базовых рабочих
программ

2,6, внесение изменений в локztльные
аКТы с )л{етом требований Фооп

Заместитель директора
по УР

,Щиректор.2.7 Утверждение ООП, приведенньж
в соответствие с ФООП, на

заседании педагогического
совета

До1
сеrrгября
2023 года

Протокол заседания
педагогического
совета.

Приказ об угвержлении ООП,
приведенных в соответствие с

Фооп
3. Мероприятпя содержательного характера

з.1 Приведение в соответствие

целевого рiвдела ООП НОО с
ФооП Ноо:

. анzLпиз планируемых

результатов в ООП НОО и
приведение в соответствие с

ФООП НОО;

анализ системы оценки
планируемых
ооП Ноо и
в соответствие с

Январь-
март
202з

р,вдел ООП НОО
с ФооП Ноо

Заместитель директора
по УР.

Руководитель рабочей
группы

ноо



з.2 Приведение в соответствие

целевого рiвдела ООП ООО с
ФооП ооо:

. анаJIиз планируемьгх

результатов в ООП ООО и

приведение в соответствие с

ФООП ООО;
. анaUIиз системы оценки

дости)iкения планируемых

результатов ООП ООО и
приведение в соответствие с
Фооп ооо

Январь-
март
202З года

Щелевой рzвдел ООП ООО 
Ч

соответствии с ФооП ооо |

Заместитель директора
по УВР.

ýководитель рабочей
группы

J.J Приведение в соответствие

целевого рiвдела ООП СОО с
ФооП Соо:

. ан€UIиз планируемых

результатов в ООП СОО и
приведение в соответствие с
ФООП СОО;

. анаIIиз системы оценки
достижения планируемьtх

результатов ООП СОО и
приведение в соответствие с
Фооп соо

Январь-
март
202З rода

Щелевой раздел ООП СОО в

соответствии с ФооП Соо
Заместитель директора
по УР.

Щrководитель рабочей
группы

з,4. Приведение в соответствие
содержательного раздела ООП
НОО С ФООП НОО:

внесение в ооп Ноо
федера.гrьных базовых рабочих
программ по 1^rебным предметам
<Русский язык)), <Литераryрное
чтение, <Окружающи й мир>;

анЕLпиз программы формировани
я УУ,.Щ в ООП НОО и приведение
в соответствие с ФооП Ноо

Март
2023 года

Содержательный раздел ООП
Ноо в соответствии с ФооП
ноо.

Федеральные базовые рабочие
программы по 5rчебным
предметам кРусский язык),
<Лrгераryрное чтение),
<Окружающий мир> в составе
ооп ноо.

Программа формирования УУ!
в соответствии с ФооП

Заместитель директора
по УР.

ýководитель рабочей
группы



з.5. Приведение в соответствие
содержательного раздела ООП
ООО С ФООП ООО:

внесение в ооп ооо
федеральных базовых рабочих
программ по 5rчебным
предметам кРусский язык),
кЛитераryра>>, <<История>l,

<Обществознание>>,<География

> и <<основы безопасности
жизнедеятельности);

анализ программы формировани
я УУ.Щ в ООП ООО и
приведение в соответствие с
Фооп ооо

Март 202З
года

Содержательный разлел ООП
ооо в соответствии с ФооП
ооо.

ФедеральrъIе базовые рабочие
программы по учебным
предметам <Русский язык),
кJlrтгераryра>>, <<История>>,

кОбществознание),
<География>> и <<Основы

безопасности
жизнедеятельности)) в составе
ооп ооо.

Программа формирования УУ.Щ
соответствии с ФооП ооо

Заместитель директора по
ур.

Руководитель рабочей
группы

з.6. Приведение в соответствие
содержательного раздела Ооп
Соо с ФооП Соо:внесение в

ООП СОО федеральных
базовых рабочих программ по

1..rебным предметам: <Русский
язык), <<Литераryра>,

<<История>>, <Обществозн
ание)), <География> и <<Основы

безопасности жизнедеятель
ности));

. анапиз программы рtввития
УУ! в ООП СОО и приведение
в соответствие с ФооП Соо

Март 202З
года

Содержательный разлел ООП
Соо в соответствии с ФооП
соо.

Федеральные базовые рабочие
программы по 1^rебным
предметам кýсский язык),
<Лrгераryра>>, кИстория>>,

<Обществознание)), <География>

и <<основы безопасности
жизнедеятельности)) в составе

ооп соо.

Программа ра:lвития УУ.Щ в

соответствии с ФооП ооо

Заместитель дирекгора по
ур.

ýководитель рабочей
группы, заместитель
директора по ВР

з.7 Анализ рабочей программы
воспитания в ооп Ноо и
приведение в соответствие с

федеральной рабочей
программой воспитания ФООП
ноо

Март 202З
года

Рабочая
программа воспитания в ООП
ноо в соответствии с

федеральной рабочей
программой воспитания ФООП
ноо

Заместlтгель директора по

вр.

Руководитель рабочей
группы

3.8 Анализ рабочей программы
воспитания в ооп ооо и
приведение в соответствие с

федеральной рабочей
программой воспитания ФООП
ооо

Март 2023
года

Рабочая программа воспитания в

ооп ооо в соответствии с

федеральной рабочей
программой воспитания ФООП
ооо

Заместитель директора
вр

Руководитель рабочей
группы

з.9 Анализ рабочей программы
воспитания в ооп Соо и
приведение в соответствие с

федеральной рабочей
программой воспитания ФООП
соо

Март 2023
года

Рабочая программа воспитания в

ооп Соо в соответствии с

федеральной рабочей
программой воспитания ФООП
соо

Заместитель директора по
ур.

Руководитель рабочей
группы



Заместитель директора
по УР.

Руководитель рабочей
группы

Программа коррекционной

работы в ООП НОО в

соответствии с программой
коррекционной работы в ФООП
ноо

Март 2023
года

з.1

0.
Анализ программы
коррекционной работы в ООП
НОО и приведение в

соответствие с программой
коррекционной работы в

Фооп ноо
Заместитель директора
по УР.

Руководитель рабочей
группы

Ана.гlиз программы

коррекционной работы в ООП
ООО и приведение в

соответствие с программой
коррекционной работы в

Фооп ооо

Март 2023

года

Программа коррекционной

работы в ООП ООО в

соответствии с программой
коррекционной работы в ФООП
ооо

1

3.1

Март 2023
года

Программа коррекционной

работы в ООП СОО в
соответствии с программой
коррекционной работы в ФООП
соо

Заместитель директора
по УР.

Руководитель рабочей
группы

3.1

2
Ана.гtиз программы
коррекционной работы в ООП
СОО и приведение в

соответствие с программой
коррекционной работы в

Фооп соо

J

1 Приведение в соответствие
организационного рiвдела
НОО С ФООП НОО:

. выбор вариаЕга

1чебного шIана ФООП НОО;
. формирование
калеrцарного у"rебного
графика с )летом ФООП;
. составление плана
внеурочной деятельности с

rrетом направлений
внеурочной
деятельности и форм
организации, указанных в

ФООП НОО;
. анzUIиз плана воспкгательн

работы ООП НОО
приведение в соответствие с

федеральным планом
воспитательной работы в
Фооп ноо

Организационный раздел ООП
Ноо в соответствии с ФооП
ноо.

учебный план на основе
Варианта 1^rебного плана Фооп
ноо.

Календарный 1чебный график с

}четом ФООП НОО.

ГIлан внеурочной деятельности с

)лIетом направлений внеурочной
деятельности и форм
организации, указанньtх в

ноо.

Календарный шtан
воспитательной работы в
соответствии с федеральным
планом воспитательной работы в
Фооп ноо

Заместитель директора
по УР.

Заместитель директора
по ВР

Руководитель рабочей
группы

Апрель
202З rода



4.
Приведение в соответствие
организационного рrвдела
ООО С ФООП ООО:

выбор варианта
ппана ФооП ооо или

РаЗРабОтка 1^rебного плана на
основе варианта с

ю
перераспреде ления часов по
предметам, по которым не

проводят ГИА, для
организации угrryбленного
ИЗ)л{ения;
. формирование
кirлендарного

rIебного графика с rIетом
ФООП;
. составление плана
внеурочной деятельности с

учетом направлений
внеурочной деятельности и

форм организации, укЕвrIнных
в ФООП ООО;
. анzUIиз плана
воспитательной работы Ооп
ООО и приведение в

соответствие с

федеральным планом
воспитательной работы в

Фооп ооо

Организационный раздел ООП
ооо в соответствии с ФооП
ооо.

учебный план на основе
варианта учебного lrпана ФООП
ооо.

Календарный у^rебный график с

)л{етом ФооП ооо.

f[пан внеурочной деятельности с

учетом направлений внеурочной

деятельности и форм
организации, указанных в

ооо.

Календарный план вое

питательной работы в

соответствии с федеральным
планом воспитательной работы в

Фоп ооо

Заместитель директора
по УР.

Заместитель дирекгора
по ВР.

Руководитель рабочей
группы

Апрель
2023 rода



5

Приведение в соответствие

организационного разлела ООП
СОО С ФООП СОО:

. выбор варианта уrебного
ппана ФооП Соо или

разработка 1.T ебного rrлана на

основе варианта с
возможностью перераспреде
ления часов по предметам, по
которым не проводят ГИА, длlя

организации профильного
Обlлlения;
. составление плана
внеурочной деятельности с

)^{етом направлений
внеурочной деятельности и

форм организации, указанньtх
в ФОО[ СОО;
. анzLпиз IUIaHa

воспитательной работы ООП
СОО и приведение в

соответствие с

федера.гlьным [ланом
воспитательной работы в

Фооп соо

Апрель
2023 года

Организационный раздел ООП
Соо в соответствии с ФооП
соо.

учебный план на основе

варианта учебного плана ФООП
соо.

Гlпан внеурочной деятельности с

)л{етом инвариантного
компонента плана внеурочной

деятельности в ФООП СОО и

профиля обl"rения.

Календарный план
воспитательной работы в

соответствии с федеральным
rrланом вое питательной работы
в ФооП Соо

Заместитель директора
по УР,

Заместитель директора
по ВР.

Руководитель рабочей
группы

4. Кадровое обеспеченпе

4.| Анализ кадрового обеспечения
внедрения ФООП. Выявление
кадровых дефицитов

Февраль-
март
202З rода

Аналитическая справка
заместителя директора по УВР

Заместитель директора по
ур

.Щиагностика образовательных
потребностей и
профессионаJIьных
затруднений
педагогиtIеских

работников
образовательной
организации в

условиях внедрения ФООП и

федеральных базовых рабочих
программ

Аналитическiш справка
заместителя директора по УР

Заместитель директора
ур

Февраль-
март
2023 года



4,з. Разработка и реirлизация плана-
графика курсовой подготовки
педагогических работников,
ре:Lлиз},ющих федераль ные
базовые рабочие программы

Январь
202З года

Г[пан курсовой подготовки с
охватом в 100 процентов
педагогических работников,
реализуIощих федеральные
базовые рабочие программы.

Аналитическ€ш справка
заместитеJIя директора по УР

Заместитель директора по
ур

4.4 Распределение 1..lебной
нагрузки педагогов на учебный
год

Що25
авryста
202З rода

Приказ об

утверждении учебной нагрузки на

уlебный год Заместитель директора по
ур

.Щиректор

5.1. Внесение в IIлан методической

работы мероприятий по

методическому обеспечению
внедрения ФООП

Январь
2023 года

fIпан методической работы.

Приказ о внесении изменений в

план методической работы

Заместrгели дирекгора УР

Заместитель директора по
ур

5.2 Корректировка плана
методических
семинаров
вцлришкольного
повышения
квалификации
педагогических

работников
образовательной
организации с
ориентацией на
проблемы внедрения
Фооп

Январь-

февраль
202З года

Гlпан методических
семинаров
вцлришкольного
повышениrI
квалификации
педагогических

работников
образовательной
организации

fIланы работы IIIMO

Протоколы заседаний IIIМО

Заместитель директора по
ур
Русоводители
шмо

5.з Изl^rение нормативных

документов по внедрению
ФООП педагогическим
коллективом

Январь-
май2O2З
года в

соответств
иис
планами
шмо

5. Методпческое обеспеченпе

5.4, обеспечение
консультационной
методической поддержки
педагогов по вопросам

реirлизации федеральных
базовых рабочих программ

fIлан работы методического
совета образовательной
организации.

ГIланы работы IIIMO

АналитическаrI справка
заместитеJIя директора по УР

Заместlrгель директора
ур.

Руководители
шмо

В течение
всего
периода



5.5 Формирование пакета
методических материчшов по
теме реirлизации ООП НОО в
соответствии с ФооП Ноо

В течение
всего
периода

реfUIизаци
и ооП
ноо

Пакет методических
матери:rлов по теме ре:rлизации
ооfI ноо в соответствии с
Фооп ноо

Заместитель директора по
ур.

Руководитель IIIMO
у"rителей начальных
кJIассов

5.6. Формирование пакета
методических матери€lлов по
теме реirлизации ООП ООО в
соответствии с ФооП ооо

В течение
всего
периода

реализаци
и ооП
ооо

Пакет методиЕIеских
материалов по теме реализации
ооп ооо в соответствии с
Фооп ооо

Заместитель директора пс
ур.

Рlrководители
предметньtх IIIMO

5.7 Формирование пакета
методических материatлов по
теме реализации ООП ООО в
соответствии с ФооП Соо

В течение
всего
периода

реализаци
и ооП
соо

Пакет методиtIеских

материалов по теме речrлизации
ооп Соо в соответствии с
Фооп соо

Заместитель директора по

ур.

Руководители предметньtх
шмо

5.8. Формирование плана

функционирования ВСОКО в

условиях реаJIизации ООП в

соответствии с ФооП

Доl
сентября
202З rода

fIлан функционирования
ВСОКО на 1.чебный год.
Аналитические справки по
результатам ВСОКО

Заместители директора
по УР

5.9. Формирование плана BIIIK в

условиях реализации ООП в

соответствии с ФооП

До1
сентября
2023 rода

f[пан BIIIK на 1.чебный год.

АналIтгические справки по
ИТОГаМ BIIIK

Заместитель директора по
увр

б. ИнформационЕое обеспечешие

6.1 Проведение работы по
информированию )ластников
образовательньIх отношений о

ФООП и необходимости
приведен}ш ООП уровней
образования в соответствие с
Фооп

Январь-
авryст
2023 rода

Пакет
инф ормационнометодических
материалов.

Разделы на сайте 00

Заместрt,гель директора по
ур.

ответственный за сайт
оо

6.2. Информирование родительской
общественности о внедрении
ФООП и приведении ООП
ноо, ооо и Соо в

соответствие с ФооП Ноо,
ооо и Соо

Январь-
сентябрь
2023 года

Сайт образовательной
организации, страницы школы
в социальных сетях,
информационный стенд в холле
образовательной организации

Заместигель дирекгора по
ур.

ответственный за сайт 00

Информирование о

нормативно-правовом,
программном,
кадровом и

финансовом
обеспечении
внедрения ФООП

Сайт образовательной
организации, страницы школы
в социzUIьных сетях,
информационный стенд в

Заместитель директора
ур.

года

образовательной организации
ответственный за сайт 00



6.4 изl^rение и формирование
мнения родителей о внедрении
ФООП, представление

результатов

В течение
всего
периода

Сайг образовательной
организации, страницы школы
в социальньfх сетях,

информационный стенд в холле
образовательной организации.

Аналитические справки
заместителей директора по УР
иВР

Заместитель директора по
ур.

Заместитель директора по

вр

7. Фипапсовое обеспечение

1.1 обеспечение
информационным,
методиtIеским, 5лебным
ресурсами с целью обеспечения
Фооп

с1
сентября
202З rода

Формирование заrIвки закупок
для обеспечениJI лабораторным
оборулованием кабинета химии
и физики, библиотеки

Главный бухгалтер


