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ПоложеrIие о цеIrтре образования естественно-шаучной и
технологической направленностей <<Точка роста)> 2023 года на базе

МБОУ <<Северная СОШ ЛЬ2>
l. обшие положения
1.1. l{eHTp образования естественно-научной w технологи.lеской

направленностей <Точка роста)) на базе МБОУ <Северная СОШ Ng2) (далее

- I{ентр) создан с целью развития у обучающихся естественно-научной,
математическоЙ, информационноЙ грамотности, формирования критического
и креативного мьIIIIJIения, совершенствования наtsыков естестtsенно-научной
и технологической направленностей.

|.Z. I_[eHTp не является юридическим лицом и действует для
достижения уставных целей МБОУ <Северная СОШ -hlil2) (да"гrее

Учреждение), а также в целях выполнения задач и достижеция показателей и

результатов национruтьного проекта <Образование)).
l.З. В своей деятельности I_{eHTp руководствуется Федеральным

законом от 29 декабря 2012 года .hlg 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>, другими норматив}lыIuи документами Министерства
IlросвеuIения Российской Федерачии, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, программой развития Наименование
trбшеобразова,ге.lrьной организации, пJIанами работы, утвержденными
учредителем и настоящим Положением.

1.4. I]eHтp в своей деятельности подчиняется руководителю
Учреждения (директору).

2. I_(ели, задачи, функции деятельности I_\eHTpa

2.1. основной целью деятельности Щентра является
совершеlIствование условий для повышения качества образования,

расширения во:зможностей обучающихся в освоении учебных предметов
естествеIlно-научной и техшологической }Iаправленностей, программ
дополнительного образtrвания естественнонаучной и технической
направленностей, а также для практической отработки учебного материала
по учебным прелметам <<Физика>>, <<Химия>>, <<Био.lIогияD.

2.2. Задачами [-(ентра являются:
2,2.1. Реализаtlия основных обrrrеобразовательных программ по

учебным предметам естественно-научной и технологической
направленностей, в том числе в рамках внеуро.lной деятельности

.ъ

a



обучающ*lх,ся;
2.2.2. Разрабо,r:ка yl реаJIизаt{ия разноурOвневых llol"IoJlHи,l"eJtbHы,x

общеобразовательных программ естественнонаучной и техническолi
Наt1Ра,ВЛеННОСТеЙ, а также иных програеlм,, в ToI\,l чLIсJIе I] кtlникуJ]ярный
период;

2.2.3. Вов.ltе.tение обучаюttdиxся и tIе/{агOгиLIеских рабоr,ников ts

проектную деятельнOсть;
2.2.4. Организация вllеучеблlой деятельцости в каникулярttый период,

разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в том
ЧисЛе для лагереЙ, оргаt{изовал{t{ых образовательными оргацизациямлt в
кацикулярный период;

2.2.5.Ilовышеttие проdlессион€lJIы{ого мастерства педагогических
работников [_{ентра, реагIизующих основные и дополнительные
общеобразовательные програмN{ы.

?.3. I-{ен,гр дjIя llости,жения I1еJIи и выllоJIнения задач l]rlpaвe
взаимодействоватъ с:

разли!lными образова:гельныI\4и организациями в форме cel,etзol^o

взаимодействия;
иными образоватеJIьными организац}iями, на базе которых созjlаны

центры <<Точка роста);
Федералылым оflератором, осуществляIощиlчl фуrrкции по

информационному, методическому и организационно-техническому
сопровожде1-IиIсr мероприятий по создаrлию и функцио1lировалlиIо це1lтрOв
<<Точка роста)), в том числg по вопрOсам повышения квалисРикации
ледагогических работников;

сlбучалощимися и родителями (законными представителями)
обучаюшихQя,, в том числе с применением дистанционных образователъньlх
r:ехно.llо,гий.

3. Порядоrс управления I-{eHTpoM

3.1. Руксrво,llит,ель УчрежlIения изJtt}ет локаJrьный нормати,вный акт о
назначении руководителя I_{eHTpa (куратора, ответственного за

функц,и,онирование и развитие), а также о создании [{eH,rpa и утверждении
Полоiкения о деятелъности IleHTpa.

3.2. Руководителем L{eHTpa мох(ет быть назначе}I сотрудrrик
Учреждения из числа руководящих и педагогических работников.

З.3. Руководитель l_{etlTptr обязан:
3,3. 1 . Осуrчествлятъ оперативнOе руководство I_{ентром;

З.3.2. Предотавлять lll{Tepecы llerlTpa по доверенtlос:ти в
муниципальных, государственных органах региона, организациях для
реализации целей и задач Щентра;

з.3.З. от.tитываться rtеред руководитеJlем Учреж.l"1ения о ре:зуJlьтатах
работы I_|eHTpa;

3.3.4. Выl lо.llн,я,r:ь иные обязанносr,и, tlpe1lycмol,peнHыe
законодательством, уставом Учрехtдения, должностной инструкцией и
настоя I [ци м По"llожен ием.

3.4. Руководитель I_{ентра вправе:



3.4.1. Осущеотвлять расстановку кадров L{eHTpa, прием на работу
которы х осуществJI яется приказом рукоl}оJtиr:еля Учрежllе н,ия;

З.4.2. По согласованию с руководителем Учреждения организовывать

учебно-воспита"гельный проIlесс в I_{ентре в соответствии с целями и
задачами IJeHTpa и осуществлять контроль за его реализацией;

З,4.3. ОсуIlествлять подгоlол]ку обу.lаюшlихся к учас:гию в конкурсах,
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений
деятельности IleHTpa;

3.4.4. По согласованию с руководителем Учреждения осуществлять
орга}{изацию и проведение мероприятий по профилю направлений
деятельности [-{ентра;

З.4.5. Осупlествлять иI{ые прав&, относящиеся к деятельFIости IleHTpa и
не противореtIащие целям и видам деятельности образовательной
организации, а также законодательству Российской Фелерации.


