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<< Северная средняя общеобразовательная школа ЛЪ 2D

.Щисциплина труда - обязательное дrrя всех работников подчинение правилtllчt поведения,
определенным в соответствии с Трудовьп,r кодексом РФ, иными законtlми, коллективным
ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИеМ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, ЛОКtUIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ aKTZlIvlИ.

Настоящие прilвила опредеJIяют трудовой распорядок в МБОУ << Северная средняя
общеобразовательная школа ЛЬ 2D (далее МБОУ кСеверная СОШ Jф 2D и реглilп{ентируют
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникilп,l меры поощрения и
взыск.lния, а также иные вопросы реryлирования трудовьIх отношений в МБОУ <Северная СОШ
Ns 2>.

Правила внуцреннего трудового распорядка призваны способствовать укреплению
трудовоЙ дисциплины, оргtlнизации труда, эффективному использовtlнию рабочего времени,
повышению качества работ и производительности труда.

1. порядок приЕмА рАБотников.
1.1. Прием на рабоry в МБОУ кСеверная СОШ J\Ъ 2>производится на основании трудового
договора, заключаемого между работником и директором МБОУ кСеверная СОШ Jф 2>>в

соответствии с Труловым кодексом РФ.
1.2. При закJIючении трудового договора лицо, поступtlющее на рабоry, предъявJIяет следующие
докр{енты:
- паспорт или иной доц/мент, удостоверяющий личность;
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- труловуд9 книжку, за искJIючением сJryчаев, когда трудовой договор закJIючается впервые или
работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- докуN{енты воинского r{ета - дJuI военнообязанньrх и лиц, подлежащих призыву на BoeHHyIo
сrгукбу;
- докр{ент об образованиии (или) о квалификации или нЕtличии специальньIх знаний - при
постуtlлениинарабоry, требуюrrцуrо специ€rльньrх знаний или специа.гtьной подготовки;
- справку о наJIичии (отсlтствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекрапlении уголовного преследования по реабилитир},ющим основаниям, вьцанную в порядке и
по форме, которые устанавливilются федерапьным органом исполнительной власти,
осуществJIяющим функции по выработке и реаJIизации государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере внугренних дел.
Запрещается требовать от лица, поступающего на рабоry, докр{енты помимо предусмотренньж
Трудовым Кодексом РФ, иньпли федеральными законЕlми, указаN,Iи Президента Российской
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудоваJI книжка и страховое свидетельство
обязательного пенсионного страхования оформляются в МБОУ кСеверная СОШ Jф 2)).

При приеме на рабоry в МБОУ <<Северная СОШ }lb 2> работникам согласно статье 70
Трулового кодекса РФ может устанавливаться испытательный срок продолжительностью до 3-х
месяцев, а для заместителей директора - до 6-ти месяцев.

Прием на рабоry оформляется приказом директора школы на основании закJIюченного

договора. Приказ о приеме на рабоry объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со

дня подписания трудового договора.
1.3. При поступлении работника на рабоry в МБОУ <Северная СОШ }Ф 2>директор обязан:
. ознtжомить его с настоящими Правилtlми внугреннего трудового распорядка;
. ознакомить его с пору{енной работой, условиями, размером нагрузки и оплатой труда,

рчLзъяснить работнику его права и обязанности;
. провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии,

противопожарной охране и другим правилЕlм охраны труда;

1.4. На каждого, впервые закJIючившего трудовой договор, работника, проработавшего свыше 5

дней, в сJýлае, если работа в МБОУ <Северная СОШ }lb 2) явJuIется дJuI него основной,
заводится трудовtш книжка.

1.5. В трулову19 книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на

другуIо постоянную рабоry, о результатах аттестации педагогических работников,
переименовании или реорганизации образовательного r{реждения, сведения о награждениях
и поощрениях за успехи в работе, а также основания прекрацения трудового договора.
Сведения о взысканиях в труловуt9 книжку не вносятся, за искJIючением сJryчаев, когда

дисциплинарным взысканием явJIяется увольнение.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
2.1. Работник имеет право на:
. закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые

установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законilп,rи;

. предостiшление ему работы, обусловленной трудовым договором; рабочее место,
соответствующее условиям безопасности труда и коллективным договором;

о своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квапификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

. отдьIх, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,

рационально составленным расписанием уроков, факультативов, спецкурсов;
предоставлением перерывов на отдых и питание, еженедельньIх вьIходных дней, не рабочих
прtr}дничньтх дней, оплачиваемьIх ежегодньIх отпусков;
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о полнуЮ достоверНую инфорМациЮ об условиях труда и требованиях охрzlны труда на рабочем
месте;

. профеСсионаJIьн},ю подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке,
УСТаНОВЛеННОМ Труловьпr,r кодексом РФ, иньrми ф едера_пьными законtlми ;

О ОбЪеДинение, включЕuI право на создание профессионtlльньгх союзов и вступление в них для
защиты своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов;

. rIаСТИе В УпраВлении МБОУ <Северная СОШ Ns 2))в формах, предусмотренньIх ст. 53 ТК РФ:
l) общее собрание;
2) пед€гогические советы;
3) пОл)п{ение от администрации информации по вопросzlм, непосредственно затрагивЕlющим

инТересы работников феоргаIIизация учреждения, профессионЕIльнzш подготовка,
переподготовка и повышение квалификации и др.);

4) r{астие в разработке и принятии коллективных договоров.
. заrrlиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не зitпрещеЕными законом

способами;
. разрешение , индивидуurльньIх и коллективньIх трудовьIх споров, включtul прzIво на забастовку,

в порядке, установленном Труловым кодексом РФ;
. возмещеt{ие вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовьгх

обязанностеЙ, и компенсацию морсrльного вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными
федера:lьными законtlп,lи.
На работника распространяются другие права, предусмотренные Труловьпr,r кодексом РФ,
иными фелераlrьными законalп{и.

2.2.Работник обязан:
о добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовьп,r

договором;
о соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МБоУ кСеверная СоШ Jф 2>;

. выполнять рабоry согласно установленной нагрузке;
о соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда соблюдать

санитарно-гигиенический режим ;о бережно относиться к имуществу МБоУ кСеверная соШ }ф 2) и других работников;
. немедленно сообщать директору школы либо непосредственному руководитеJIю, дежурному

администратору о возникновении ситуации, предстilвJulющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества школы;

о принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или
затрудняющих рабоry школы (аварии, отключение водо и теплоснабжения, неопознанные
предметы и т.п.), и немедленно сообщать об этом администрации;

. содержать свое рабочее место, оборулование, кабинет в должном порядке и исправном
состоянии, соблюдать установленный порядок хрtlнения материальньж ценностей и

документов;
о круг обязанностей, который выполняет каждый работник по своей специальности,

квалификации или должности, опредеJuIется квiIлификационным справочником должностей,
должностной инструкцией и штатным распис€tнием.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МБОУ <<Северная СОШ J\lb 2)
3,l. МБОУ кСеверная СОШ Jt 2>имеет право:
. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и наусловиях,

которые установлены Трудовым кодексом и иными федера.tlьными законtlN,Iи;

о вести коллективные договоры и закJIючать коллективные договоры;
о поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
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1) устанавливать доплаты и надбавки согласно Положению о доплат{rх и надбавках работникilм
МБОУ <Северная СОШ ]\Ъ 2>;

2)за дополнительную рабоry, не входяIцуIо в круг основньIх обязанностей работника;
з) за совмещение профессий, расширение зоны обслryживания илИ увеличенИе объема

выполняемьгх работ, за выполнение обязанностей временно отсуtствующего работника;
4) за неблагоприятные условия труда
5) стимулирующего характера (объем, качество, напряженность, интенсивность, сложность

выполняемой работы). требовать от работников исполнения ими трудовьгх обязанностей и

бережного отношения к имуществу МБОУ кСеверная соШ Jф 2>и Других работников,
соблюдения правил внугреннего трудового распорядка МБОУ <Северная СОШ Nl2>;

о требовать от работников исполнения ими трудовьгх обязанностей и бережного отношения к

имуществу мБоУ <Северная соШ ]ф 2>> и других работников, соблюдения правил

внугреннего трудового распорядка МБОУ <Северная СОШ Ns 2);
. привлекать работников к дисциплинарной и материа_пьной ответственности в порядке,

установленном Труловым кодексом РФ, иными федеральными законаI\4и;

. принимать локЕlльные нормативные акты;

МБОУ <Северная СОШ N9 2> имеет другие права, данные ему законодательством РФ.

3.2. МБОУ <Северная СОШ ]ф 2> обязано:
о соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локаJIьные нормативные акты,

условия коллективного договора, трудовьж договоров, соглашений; предоставлять работнику
рабоry, обусловленную трудовым договором;

. обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

. постоянно контролировать знание и соблюдение работникilп{и всех требований инструкций по
технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной
безопасности и охране;

о обеспечить работников оборудованием, инстррлент€lми, док}ъ{ентацией и иными средствilми,
необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

. выплачивать в полном размере причитtlющуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные Труловым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внуцреннего
трудового распорядка МБОУ кСеверная СОШ J\Ъ 2) и трудовыми договорЕlми;

. вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный договор в порядке,

установленном Труловьrм кодексом;
. создать условия, обеспечивающие rIастие работников в упрtlвлении МБоу <северная Сош

J',lb 2) в предусмотренньгх Труловьпл кодексом РФ и коллективным договором формах;
. предоставление гарантий и компенсации работникztм, совмещающим рабоry с обуrением (гл.

26 Трудового кодекса РФ);
о обеспечивать переподготовку, повышение квалификации работникам МБоу <северная Сош

}lЪ 2) в порядке, установленном Труловым кодексом, иными федеральными законzlми;
. обеспеtIивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;
о осуществJUIть обязательное социЕrльное страхование работников в порядке, установленном

федера_пьными законilми ;

. возмещать ущерб, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены Трудовым кодексом РФ, федера;lьными законtlми и иными нормативными
правовыми alктtlми;

. исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовьпrл кодексом РФ, федера_пьными
законЕtI\{и и иными нормативными правовыми акт€tп,Iи, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, трудовыми договорtlми и соглашениями.
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4. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. В МБОУ кСеверная СОШ },lb 2) установлена шестидневнtIя дневнtul рабочая недеJuI длrI
аДМИНИСТРации, уrителеЙ работающих во 2-11 классах и младшего обс;ryживающего персонапа с
ВЬГХОДНым Днем - воскресенье. Щля уrителеЙ l класса и воспитателеЙ В ГПЩ -пятидневнаrI с
вьIходными днями суббота и воскресеЕье.

HopMarrbHilI продолжительность рабочего времени :

- 40 часов в неделю дJuI администрации;
- 18 часов в неделю для )пIителей l-XI классов, педtгогов дополнительного образования;

- Зб часоВ в неделю дJIя социальньIх педагогов, педагогов-оргаЕизаторов, преподаватеJuI-
организатора ОБЖ, допризывной подготовки.
ЖеНrциitы, рitбо,гiuоrцие в се,:,lьсlttlй MecTItOcT]l. имек)т шраi]о, в том чисJIе, на ycTaHOBJIe}llIe
СОкраценнсrl:i прOлолжLrтельности рабочего времени не более Зб LIacoB в неделю и на
ШРедOс'l]авJIе[ллlе !]о }1х llticbмeпt{()N{y 1}а}явлени}() ()лI{()г() дOll()Jit,lrtтельяого выхOд}iOгO дt я в месяц
без сохранения заработной .платы.
4.2, Щllя завхоза, делопроизводитеJuI, библиотекаря, лаборанта, устанавливается пятидневнtIя
Рабочая недеJIя с двумя вьIходными днями (суббота, воскресенье) с норма_тlьной
продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю.
4.З Щля работающих в МБОУ кСевернм СОШ Jф 2) по совместительству продолжительность
рабочего времени не может превышать четырех часов в день, но не более 16 часов в неделю.
4.4 Педагогические работники имеют права на предоставление им одного методического дня в
неделю.
4.5 Перечень должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день:

l. Руководитель и его зtlN,Iестители
2. Завхоз

4.6 МБОУ кСеверная СОШ J\Ъ 2) работает в одну смену- Еачало в 9.00.
4.7 Начало рабочего дня, окончание и перерыв на обед педагогических работников строиться
согласно угвержденному на уrебное поJгугодие расписЕtнию.
4.8 Все учитеJIя и воспитатели обязаны явиться на рабоry , как правило, за 15 минlт до начала
урока, но не позднее звонка на урок быть на своём рабочем месте.
4.9 Учитель обязан со звонком начать урок и со звоIlком его окончить, не допускtш бесполезной
траты уrебного времени.
4.10 По окончанию уrебньrх занятий rштель нача-пьной школы в оргаIIизованIIом порядке
гIровожает r{ащихся в рiвдевttлку и из школы, либо передаёт их воспитателю в ГП.Щ.
4.11 Учитель обязан:
- к гIервому дню каждой четверти иметь тематический план работы;

- иметь tIоурочные планы на каждый уrебный час, включшI классные часы;
- выполнять распоряжения по уrебной и воспитательной части точно и в срок.

4.12 В зависимости от расписания уроков у{итель присугствует на всех мероприятиях
зtlпланированньrх дJIя r{ителей и уrатцихся.
4.13Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеуроIшой работой согласЕо
имеющемуся плану воспитательной работы.
4.14 Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной

работы один рtLз в неделю rrроводить кJIассные часы.
4.15. Классный руководитель дежурного класса HatlиHaeT свою рабоry не позднее 8.40.
4.|6 Щля отдельньIх работников МБОУ <Северная СОШ Jф 2> (алминистрации, руководителей
сrryжб, МОП) начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дЕя
устанавливается директором школы с учетом особенности их деятельности в соответствии с
графиком работы.
4.I7 Технические работники (МОП) обязаны быть на рабочем месте не позднее чем за 30 минуг
до начала работы школы (в соответствии с графиком работы).
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4.18 В праздничные дни, установленные законодательством РФ, выходные дни, работа в МБоУ
<Северная соШ ]ф 2> не производится. Привлечение работников к работе в нерабочие

прЕlздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. оплата труда в

вьIходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, закреплённом в ст. l53 ТК РФ.
4.19 УчитеJuIм и другим работникаrи школы запрещается:
- без согласования с директором изменять по своему усмотрению расписание уроков и график

работы;
- удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;
- удrlJUIть r{ащихся с урока.
4.20 Ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы и среднего заработка

предостzlвляются работникам МБОУ <Северная СОШ Jtlb 2>: первый после приема на работу - по
истечению шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон трудового договора
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев
(согласно cT.l22 ТК РФ). Очередность предоставления оплачиваемьж отпусков опредеJIяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, угверждаемым директором школы с r{етом
пожеланий работников, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
4.21Администрации, педагогическим работникам образовательного уIреждения предоставлJIется
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарньж
дней.
OcTaltbHbrM работникам МБОУ кСеверная СОШ J\Ъ 2>> ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется на 28 календарньгх дней.
4.22 По семейным обстоятельствам и другим ражительным причинЕl]\4 работнику по его
письменному зzulвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительность которого опредеJuIется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заrIвления работника предоставить отпуск без
сохранения заработной платы :

- r{астникам Великой Отечественной войны - до 35 кirлендарньгх дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 кirлендарньгх дней в году;
- родитеJIям и женilм (мужьям) военносJryжащих, сотрудников органов внугренних дел,
федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств
и психотропньIх веществ, тап4оженньIх органов, сотрудников rIреждений и оргzlнов уголовно-
исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, конryзии или речья,
полrlенньrх при исполнении обязанностей военной службы (сrryжбы), либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной сrryжбы (сrryжбы), - до 14 календарньтх дней в
году;
- работающим инвtlлидам - до 60 календарных дней в году; работникам в слrliшх рождения
ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарньrх дней;
- в других сJryчzuIх, предусмотренных Трудовьпл Кодексом РФ, иньши федера_пьными законЕtми
либо коллективным договором.

5. зАрАБотнАя плАтА
5.1. ЗаработнzuI плата работников младшего обсrryживilющего персонаJIа устанавливается как
должностной оклад или cTrlBKa, в соответствии со штатным расписанием.
5.2. Заработнtш плата работников из числа педагогов рассчитывается на основе положения системе
оплаты труда.

5.3. Заработная плата перечисJIяется работнику на его счет в банковской организации
(преимущественно на пластиковую карту).
5.4. ЗаРабО'гшая IIJlal,tl выIIлаIIива,ется }le рех(е LIеM каждые гIоJIмесяца. Ксrнкретl{ая дarга выtljlilгы
заработной п-цаты устанавлиRается прав}tлilмIi внчтреннегtl трудового рilспорядкit. кOллект}lвны]\{
договOром или тр}цовы]чl логовOРОIчl Не позlIшее 15 календарных дней со дi{я оконLIания перtlо/lit,
за котсlрr,rй oнil наIIисJIе}Jа,
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При совгrалении l1ня tsыII"lаты с выходньм и";Iи лтерабrrчишt прirздu}Iчнь]м дне]ч1 выIUIата заработнtrй
платы прOи:3t}Oдится накануне :)тOго дня.
5.5. оплата ежегодного отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.6. При нарушении работодателем установленногосрокасоответственно выплаты заработной
платы, оплатЫ отпуска, выплаТ прИ увольнении и (или) ДРугих выплат, причитtlющихся
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в
рвмере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время клкl.rевой ставки Щентра.пьного
банка Российской Федерации от не выплаченньIх в срок сумм за каждый день задержки начинaш со
след}тощего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета
включитеЛьно. ПрИ неполной выплате в устЕlновЛенный срок заработной платЫ и (или) Других
выплат, причитающихся работнику, рЕtзмер процентов (денежной компенсации) исчисJIяется из
фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
КОллективным договором, локЕtльным нормативным актом или трудовым договором. Обязаrrность
ПО ВЫПЛаТе УказанноЙ денежноЙ компенсации возникает независимо от нttличия вины
работодателя.

б. пощрЕния зА труд и дисциплинАрныЕ взыскАния
6.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовьIх обязанностей, продолжительную и
безупречную работу, больштуtо общественную работу, за высокие показатели в деле обуIения и
воспитания детей, и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников
МБОУ <Северная СОШ J\Ъ 2>:

- объявление благодарности;
- вьцача премии;
- награждение Почетной граллотой;

Поощрения объявляются прик€lзом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую
книжку.
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенньIх на него трудовьгх обязанностей директор школы имеет
право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующей статье ( п. 5, 6,7 , 8,9, 10,1 1 ст. 81 и ст.3Зб ТК РФ)

,Що применения дисциплинарного взыскания директор школы долlкен затребовать от
работника объяснение в письменной форме. В слгуlае откЕваработникадать указанное объяснение
составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считаJtr времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на r{ет мнения профсоюзного комитета школы. ,Щисциплинарное взыскание не
может быть применено позднее шести месяцев со дЕя совершения проступка, а по результатаN{

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности - позднее двух лет со дня его
совершения.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

Приказ директора МБОУ <Северная СОШ Jф 2>ю применении дисциплинарного
взыскЕlния объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В
сJгrIае отказа работника подписать прикЕв составляется соответствующий акт.
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Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не булет

подвергнуг новому дисциплинарЕому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания.

,щиректор школы имеет право до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководитеJIя.

7. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКА

7.1.Труловой договор может быть прекрапIен только по основаниям, предусмотренным трудовым
кодексом РФ.
7.2.Труловой договор может быть расторгнуг в.гпобое время по соглашению сторон (.r. 1, ст.'77
ТК РФ). Срочный договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен
быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения (п. 2, ст.77 ТК
рФ).
7.3. Работник имеет право расторгнугь труловой договор по своей инициативе (п. 3, ст.77 ТК РФ
по собственному желанию), предупредив об этом директора школы в письменном виде за две
недели (еспи иное не определено ТК РФ).
7.4. По соглашению между работником и МБОУ кСеверная СОШ Jtlb 2>труловой договор может
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об рольнении (п. 1, ст.77 ТК РФ).
7.5. В сJцлаJIх, определенньтх Труловым кодексом РФ, труловой договор может быть расторгнут
по инициативе работодатеJUI, а также по обстоятельствЕlм, независимым от воли сторон.
7.6. В день увольнения администрация обязана вьцать работнику его трудовую книжку с
внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
7.7. Записи в трудовой книжке о причинах увольнения должны производиться в точном
соответствии с формулировкоЙ деЙствующего законодательства и со ссьLгtкоЙ на
соответствуюIItуtо статью, пункт закона.
7.8. Во всех слrrаJIх днем увольнения работника явJLяется последний день работы.
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