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Правила вЕутреннего распорядка учащихся

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка r{ащихся МБОУ кСеверная СОШ Jф2 ))

(далее - Правила) разработаны в соответствии с Федерaльным законом от 24.07.1998 J\Ъ 124-ФЗ
"Об основньж гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Федера-ltьным законом от
29,|2.20|2 J$ 273-ФЗ "Об образовilнии в Российской Федерации", Федера-пьным законом от
24.06.1999 М 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних", приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 М 185 "Об утверждении
Порялка применения к г{аrцимся и снятия с rrащихся мер дисциплинарного взыскания",
уставом образовательной организации, ФедершIьным законом ]ф 618-ФЗ от |9.|2.2023 кО
внесении изменений в Федера_пьный закон <Об образовании в Российской Федерации))).
|.2. Правила разработаны с целью реализации положений нормативньtх правовьIх актов
Российской Федерации, эффективной организации образовательного процесса, соблюдения
прав и свобод участников образовательньtх отношений, рtввития личностньD( качеств

учащихся.
1.3. Правила устанавливают требования к поведению гIащихся во время образовательного
процесса, во время нахождения на территории образовательной организации МБОУ <Северная
СОШ J\b2 > (далее - ОО) и (или) во время мероприятий с 1.1астием rIащихся ОО, а также
основания и порядок привлечения rrащихся ОО к дисциплинарной ответственности и
представления к поощрению, в том числе устанавливают требовЕtния к дисциплине на учебньгх
занятиях и правила поведения в образовательной организации.
1.4. Поведение r{ащихся в ОО регламентируется нормативными правовыми актами РФ,
локtlльными нормативными актами ОО, нормами мораJIи и нравственности, нормtlми делового
этикета.
1.5. ,Щисциплина в ОО поддерживается на основе уважения человеческого достоинства
учащихся, педагогических и иньIх работников ОО. Применение физического и (или)
психического насилия по отношению к учаrtимся не допускается.
1.6. Правила распространяются на всех обуrающихся ОО, за искJIючением воспитанников

дошкольного отделениJI.
|.7. Правила вступilют в силу со дня их угверждения руководителем оо. Иные локrlльные

нормативные акты Оо, принятые и (или) утвержденные до вступления в силу настоящих
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правил, применяются в части, не противоречащей действlтощему законодательству и

Правилам.
1.ъ. Правила размещаются в открытом доступе на информационньD( стендах оо и

официальном сайте ОО в сети Интернет.

2. Права учащихся
Учащиеся имеют право на:

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор, физического и психического
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охранУ

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
_ свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и УбеЖдений;
_ заIциту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, нравственномУ и

ду(овному развитию;
_ р{ввитие своих творческих способностей и интересов, вкJIюч€UI участие в конкл)сах,
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурньгх мероприятиях, спортивньtх мероприятиях, в т.

ч. в официtlльных спортивньD( соревнованиях, и др}тих MaccoBblx мероприятиях;

- посеIцение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в ОО и не предусмотрены

учебным планом, в порядке, установленном локшIьным актом ОО;

участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и

инновационной деятельности, осуществляемой ОО под руководством педагогов;

- опубликование своих работ в изданиях ОО на бесплатной основе;

- условия лля обучения с rIетом особенностей психофизического развития и состояния
здоровья;

- полrlение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-
медико-педагогической коррекции ;

- получение знаний, приобретение навыков и умений, соответствующих современному уровню
развития науки, техники, технологий и культуры;

- профессиончrльную ориентацию ;

- обучение по индивидуальному уrебному плану, в т. ч. ускоренное обуrение, в пределах
осваиваемой образовательной прогрaммы в порядке, установленном локапьным нормативным
актом ОО;

- выражение мнения о выборе формы образования и обуrения, выбор формы получения
образования и формы обуrения после полrIения основного общего образования или после
достижения восемнадцати лет;

- выбор факультативньIх и элективньп< уrебньгх предметов, к)фсов, дисциплин (модулей) из
перечня, предлагаемого ОО, после получения основного общего образования;

освоение наряду с учебными предметами, курсчlми, дисциплинами (модулями) по
осваиваемой образовательной прогрaмме любьгх других уrебньгх предметов, курсов, дисциплин
(модулей), преподаваемых в ОО, в установленном порядке;

- зачет, в порядке, установленном соответствующим локальным актом ОО, результатов
освоения )^{ацимися уrебньтх предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
дополнительньгх образовательньD( программ в других организациях, осуществJuIющих
образовательн},ю деятельность ;

- каникулы в соответствии с законодательством об образовании и календарньпл 1^rебным
графиком;

- перевод в другую ОО, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;
- rIастие в управлении ОО в порядке, установленном уставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией на
осуществление образовательноЙ деятельности, свидетельством о государственноЙ
аккредитации, уlебноЙ докрrентациеЙ, другими документаN,Iи, регламентирующими
организацию и осуществление образовательной деятельности в ОО;



- обжалование актов ОО в установленном законодательством РФ порядке;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между уIастникilми образовательньtх
отношений ОО;
- прохождение промежуточной аттестации по соответствующим уlебному предмету, курсу,
дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, опредеJuIемые локчlльным tжтом ОО, в
пределах одного года с момента образования академической задолженности;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурс€lми, уrебной,
производственной, научной базой ОО;

пользование в порядке, установленном локttJIьными нормативными акт€lми, лечебно-
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объекташrи спорта ОО;
- бесплатную перевозку до образовательньгх организаций и обратно из населенньгх пунктов, в
которые осуществляет подвоз автобус МБОУ <Северная СОШ Jф2>;

- совмещение полrrения образования с работой без ущерба для освоения образовательной
прогрЕt]\4мы, выполнения индивидуЕrльного учебного плана;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, науrной,
научно-технической, творческой, экспериментаJIьной и инновационной деятельности;
- создание общественных объединений в порядке, установленном законодательством РФ (за
исключением детских общественньж объединений, r{реждаемьгх либо создаваемьж
политическими партиями, детских религиозных организации)-

3. Право учащихся на меры социальной поддержки
3.1. В ОО реализуются социitльные гарантиии меры социаJIьной поддержки, устчtновленные
федеральными зiжона]\,Iи и иными нормативными правовыми актitп,Iи Российской Федерации,
законаN,Iи и иными нормативными правовыми актЕlI\.{и субъектов Российской Федерации,
муниципальными правовыми актаN,lи.

З,2, Помимо вышеуказанньж мер в ОО могуг устанавливаться меры социальной поддержки,
закрепленные соответствующим локальным актом, принятым с участием коллегиальньD(
органов управления и реt}лизуемьIх за счет привлечения внебюджетньIх средств.

4. Обязанности учащихся
}чаrциеся обязаны:

- соблюдать нормативные правовые акты РФ, нормативные правовые акты Оренбургской
области, правовые акты органов местного самоуправления;

- соблюдать устав ОО, решения коллективньIх органов управления ОО, правила вн}"треннего

распорядка в том числе требования к дисциплине на уlебньтх занятиях и правилЕlI\.{ поведения в
ОО, иные локаJIьные акты ОО;

соблюдать инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности, правила
безопасности на отдельных уроках, иные нормы, обеспечивttющие безопасность
образовательного процесса в ОО;

- выполнять законные требования и распоряжения администрации и педагогов, сотрудников
охраны ОО;
- добросовестно осваивать образовательную программу, выfIолнять индивидуальный уrебный
план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуaльным уrебным
планом уrебные занятия, осуществJUIть сЕIмостоятельную подготовку к занятиям, выполнять
задания, данные педагогическими работниками в рi!мках образовательной прогрallv{мы;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,
духовному и физическому развитию и саN,rосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других rIащихся и работников ОО, не создавать препятствий
для получения образования другими учащимися, не использовать средства подвижной

радиотелефонной связи во время проведения учебных занятий при освоении образовательных
программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, за

l 
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искJIючением слr{аев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников
организации, осуществJIяющей образовательную деятельность, иньD( экстренньIх слrIаев ;

- бережно относиться к имуществу ОО;

- соблюдать требованиJI делового этикета, принятого в ОО;

- следить за своим внешним видом, выполнять требования к внешнему виду, установленные
локаJIьным нормативньrм актом ОО;

- соблюдать правила посещения ОО rlащимися, правила поведения во время урока, правила
поведения во время перерывов между занятиями, правила поведения на территории ОО, а также
правила пользования библиотекой, объектами инфраструктуры ОО.

5. Правила посещения ОО учащимися
5.1. Посещение занятий и мероприятпil, предусмотренньD( учебньrм планом, обязательно. В
случае пропуска занятий (обязательньIх мероприятий) уrащийся предоставляет кJIассному

руководителю справку медицинского учреждения или заJIвление родителей (законных
представителей) с указанием причины отсутствия.
5.2. В слrIае отс}тствия r{ащегося на занятиях иlили отдельных уроках, классный

руководитель вьuIсняет причины отсутствия у учащегося, его родителей (законных
представителей).
5.3. Если занятия бьши пропущены без уважительной причины и родители не знЕtли об этом,
администрация ОО предпринимает организационные и психолого-педагогические меры по
профилактике пропусков занятий.
5.4. Если индивидуальные профилактические мероприятия с r{ащимся и родителями
(законньrми представителями) не имеют положительньD( результатов, учащийся ставится на
внутришкольный учет;
5.5. На внутришкольный учет ставится учащийся за неоднократные, систематические
пропуски уrебньгх занятий, а также за длительное непосеIцение ОО без уважительной причины.
5.6. В отношении родителей (законньD( представителей), не удеJuIющих должного внимания
воспитанию и полrIению образования )ляпIегося, направJLяется соответствующая информация
в отдел образования адмистрации Северного района и в Комиссию по делам
несовершенЕолетних и защите их прав.
5.7 Приходить в ОО следует за 10-15 мин}"т до начала учебных занятий. Опоздание на
занятия без ражительной причины недопустимо. В случае опоздания на урок, уrащийся
проходит в кJIасс таким образом, чтобы не мешать образовательному процессу других
учащихся.
5.8. Перед началом занятий r{ащиеся оставляют верхнюю одежду и переодевilют сменную
обувь в гардеробе. В том сл)чае, если учащийся забыл сменную обувь, он должен обратиться к
дежурному администратору за одноразовой обувью (бахилами).
5.9. В гардеробе, в т. ч. в верхней одежде, не рекомендуется оставлять деньги, док),]!{енты,
ценные вещи.
5.10. Запрещается находиться в гардеробе после окончания переодевания, после звонка к
начirлу уроков.
5.11. Учащийся должен иметь при себе все необходимые для уроков принадлежности,
сменную обувь. Для отдельньD( уроков необходимо приносить специzlльную одежду (фартук,
нарукавники), спортивную форму.
5.12, В ОО запрещается приносить: оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные вещества,
табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а также иные
предметы и вещества, обряrцение которых не допускается или ограничено в РФ, а также
веЩества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса.
Лекарственные средства рr}зрешается приносить только тем учацимся, которым они покчваны
по медицинским основаниям.
5.13. Не допускается приводить (приносить) с собой в ОО домашних и иных животньD(, птиц,
рептилий.



5.1 4. Не допускается находиться на территории и в здании ОО в нерабочее время;
5.15. В ОО запрещается:

- распивать энергетические, аJIкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво в здании, на
территории ОО;

- играть в азартные игры;

- курить в здании, на территории ОО;

- использовать ненормативную лексику (сквернословить);

- приходить в ОО в одежде, не соответствующей установленным в ОО требованиям;
демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным течениям,

неформальным объединениям, фанатским клуба:v;

- осуществлять пропаганду политических, религиозньп< идей, а также идей, наносящих вред
духовному или физическому здоровью человека;

- находиться в здании ОО в верхней одежде и (или) головньD( уборах;
играть в спортивные игры вне специально отведенньD( Nп этого мест (спортивных

площадок), за исключением проведения в установленном порядке организованньD( массовьгх
спортивно-рiввлекательньD( мероприятий ;

- портить имущество ОО или использовать его не по нtвначению, совершать действия,
нарушающие чистоту и порядок;

- перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или материаJIьно-
ответственных лиц мебель, оборулование и другие материальные ценности;
- передвигаться в здании и на территории ОО на скутерах, велосипедах, роликовых коньках,
досках и других подобньrх средствах транспортного и спортивного нiвначения, если это не
обусловлено организацией образовательного процесса, культурно-досуговыми мероприятиями;

- осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в здании и на территории ОО без рl}зрешения
администрации;

- осуществлять без разрешения администрации rrредпринимательсцaю деятельность, в т. ч.
торговлю или оказание платньD( услуг;
- кричать, ш)aметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться звуковоспроизводящей
аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех осуществлению образовательного
процесса без соответствующего разрешения руководства ОО.
5.16. Запрещается решение спорньж вопросов с помощью физической силы,
психологического насилия;
5.17. Запрещается c.tI\iloBoлbнo покидать здание и территорию ОО. Покидать территорию ОО
во время образовательного процесса возможно только с рчврешения кJIассного руководитеJuI
или дежурного администратора ОО в сопровождении одного из родителей (законного
представителя).

б. Правила поведения учащихся во время урока
6.1. Учащиеся занимают свои места в кабинете по указанию кJIассного руководитеJLя или

уtIителя по предмету, который компетентен rIитывать при рtвмещении детей их физические и
психологические особенности.
6,2. Перед началом урока r{ащиеся должны подготовить свое рабочее место и все
необходимое для работы в кJIассе.

6.3. При входе учитеJu{ в класс учащиеся встают в знак приветствия и самтся после того,
как учитель ответит на приветствие и разрешит сесть.
6.4. В случае опоздания на урок rrащиеся должны постr{аться в дверь кабинета, зайти,
поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место.
6.5, Время урока должно использоваться только для улебньтх целей. Во время урока нельзя
шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними рtвговор,lN,lи, игрчlми и иными,
не относящимися к уроку, делами.
6.6, При готовности задать вопрос или ответить r{ащиеся поднимaют руку и полуrшот

рilзрешение r{ителя.



6.'7. Если 1^rащемуся необходимо выйти из кJIасса, он должен попросить ре}решения
r{ителя.
6.8. Звонок с урока - это сигнал для r{ителя. Когда rIитель объявит об окончании }рока,
учащиеся вправе встать, навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, выйти из кJIасса.

6.9. Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения

учебных занятий при освоении образовательньD( программ начаJIьного общего, основного
общего и среднего общего образования, за искJIючением слr{аев возникновения угрозы жизни
или здоровью обуrающихся, работников организации, осуществляющей образовательную

деятельность, иньD( экстренньD( случаев. Следует откJIючить и убрать все технические

устройства (плееры, наушники, гаджеты и пр.), перевести мобильный телефон в бесшумный

режим и убрать его со стола в портфель или специi}льно отведенное место в классе. В
отдельньD( сл)п{аJIх использование мобильньIх телефонов может быть допlтцено в цеJlях
использования в образовательном процессе только с разрешения r{ителя.

7.1. время, "J;о."#"н"iil.тш,"хЁ;жж1#'ffi"'J,"#iiu'', подготовки к
следующему по расписанию занятию.
7.2. .Щопускаются занятия настольными видzlми спорта в специtlльно отведенных дJuI этого
местах.
7.З. Во время перерывов (перемен) rrащимся запрещается:

- шуl!{еть, мешать отдьгхать другим, бегать по коридорilп{, лестницzlм, вблизи oKoHHbIx и
лестничньIх проемов и в других местах, не предназначенньD( для активного движения;

- толкать друг друга, перебрасываться предметtlми, наносить вред имуществу ОО, оставлять
мусор вне Mycopнblx корзин;

- употреблять непристойные выражения, использовать непристойные жесты;

- громко слушать музыку из записывaющих устройств.
'7.4. В случае отсутствия следующего урока, rrащиеся обязаны обратиться к дежурному
администратору ОО, а также поставить в известность своего классного руководителя.

8. Правила поведения учащихся в столовой
8.1. Учащиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без верхней
одежды, тщательно моют руки перед едой.
8.2. Учащиеся обслуживаются в столовой в порядке живой очереди, работники имеют право
не обслуживать учащихся вне очереди, за искJIючением )цаrцихся с ОВЗ;
8.3. }.Iаlциеся выполняют требования работников столовой, дежурного учителя, дежурных
по столовой, соблюдают порядок во время нахождения в помещении столовой. Проявляют
внимание и осторожность при полr{ении и употреблении горячих и жидких блюд.
8.4. Употреблять продукты питания и напитки, приобретенные в столовой и принесенные с
собой, разрешается только в столовой.
8.5. Учащиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды.

9. Правила поведенияучащихся во время внеурочных мероприятий
9.1. Перед проведением мероприятий учащиеся проходят инструктаж по технике
безопасности.
9,2. Во время проведения мероприятия учащимся следует выполнять все указания
руководителя фуководитеJuI группы), соблюдать правила поведения на улице, в общественном
транспорте.
9.З. Учащиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом
движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем.9.4. Соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы об
ухудшении здоровья или травме.



9.5. Учащиеся должны увalкать местIIые традиции, бережно относиться к природе,

памятникам истории и культуры.
9.6. }qяrциесЯ не должнЫ саIчIостояТельнО покидатЬ мероприятие. Покинугь мероприятие

учащиеся могут только с р.врешения кJIассного руководитеJLя.

10. Правила этикета

}чапIиеся должны:
* здороваться с работникrlми и посетителями ОО;

- проявJIять уважение к старшим, заботиться о младших;
_ уступать дорогу педагогам, м€Lпьчики - пропускать вперед девочек, старшие - пропускать
вперед младших;

- соблюдать вежJIивые формы общения с окружающими;

- не допускать откровенную демонстрацию личньIх отношений;

- не рirзговаривать громко по телефону.

11. Основания и принцишы привлеченияучащихся кдисциплинарной
ответственности. Меры дисциплинарного взыскания.

1 1.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нар},шение устава
ОО, правил внугреннего распорядка r{ащихся ОО и иньIх локальньD( нормативньж актов ОО
по вопросаI\,I оргttнизации и осуществления образовательной деятельности.
||.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учацимся:
- по образовательным программам дошкольного, начаJIьного общего образования;

с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического рtввитиJI и

рЕвличными формами }мственной отсталости);

- во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родЕt]\,I или отпуска по уходу за
ребенком.
11.3. За совершение дисциплинарного проступка к у{ащемуся могут быть применены
следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; отчисление из ОО.
l 1.4. Принципы дисциплинарной ответственности учащихся:
- неотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный проступок r{ащегося
не должен быть оставлен без внимания и рассмотрения);
- презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности учаIцегося толк}.ются в его
пользу);

виновность (ответственность наступает за дисциплинарные проступки и наступившие
последствия, в отношении которых установлена вина 1^rап\егося).
За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного
взыскания.
11.5. Привлечение r{аIцегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его от
обязанностеЙ, за неисполнение или ненадлежапIее исполнение которьгх было наложено
дисциплинарное взыскание.
11.6 Высказанное учацемуся в устной форме предупреждение, замечание или указание на
недопущение впредь дисциплинарньD( простулков не явJUIется дисциплинарным взысканием.
||.1. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает учащегося, совершившего
дисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответствии с законодательством РФ.
l1.8. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в соответствии
с Гражданским кодексом РФ.
l 1.9. Отчисление несовершеннолетнего r{ащегося как крайняя мера дисциплинарного
взыскания применяется к rIащимся, достигшим возраста пятнадцати лет, за неоднократное
совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического
воздействия не даJIи результата и дальнейшее пребывание учащегося в ОО оказывает



отрицательное Влияние на других rIащихся, нарушает их права и права работников Оо, а также
нормЕrльное функционирование ОО.
11.10. Отчисление несовершеннолетнего rIащегося как мера дисциплинарного взыскания не
применяется, есJIи сроки ранее примененньD( к r{ащемуся мер дисциплинарного взыскания
истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
l 1.1 1. Решение об отчислении несовершеннолетнего r{ащегося, достигшего возраста
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законньD( представителей) и с согласия
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении r{ащихся -
детей-сирот, детей, остчlвшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по
дела]и несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
11.12. Об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного
взыскания ОО информирует отдел образования администрации Северного района.
11.13. Отдел образования администрации Северного района, и родители (законные
представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из ОО, не позднее чем в
месячный срок принимают меры, обеспечивающие полуrение несовершеннолетним общего
образования.

12. Порялокпривлеченияучащихся кдпсциплинарной ответственности

|2.|. Привлечение к дисциrrлинарной ответственности осуществJuIется только на
основании вьивленного дисциплинарного проступка.
|2.2. Выявление дисциплинарного проступка осуществJuIется административными
работниками ОО.
l2.З. Основаниями дJuI выявления дисциплинарного проступка являются:

- жалоба (сообщение, з€lявление), поданнzш руководителю ОО от участника образовательного
процесса или иньD( лиц;

- з{швление (сообщение) самого rIащегося, совершившего дисциплинарный проступок.
|2.4. Жалоба, сообщение, зtulвление признаются допустимыми основаниями к началу
вьUIвления дисциплинарного проступка со стороны администрации, если они зЕUIвлены устно
либо поданы в письменной форме с указанием:
- фамилии, имени, отчества лица, подающего жа;lобу (сообщение, заявление);

- фамилии, имени, отчества учащегося, совершившего дисциплинарный проступок и (или);

- деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка.
|2.5. При вьuIвлении совершенного дисциплинарного проступка и выборе меры
дисциплинарного взыскания выясняются следующие обстоятельства:

- действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка);

- гд€, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью он бы.п совершен (место, время,
способ);

- тяжесть дисциплинарного проступка;

- виновность в действии (бездействии) KoHKpeTHbIx )п{ащихся, форrу и степень вины каждого

r{ащегося при совершении проступка несколькими лицfiми;

- каковы последствия проступка;

- обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность учащегося;
- обстоятельства, искJIючЕlющие дисциплинарную ответственность учащегося;
- причины и условия, способствовавшие совершению проступка;

- психофизическое и эмоциональное состояние r{ащегося во время и после совершения
проступка;

другие факты, имеющие значение дJuI правильного и объективного рассмотрения
дисциплинарного проступка.



|2.6. .Щоказательствilп{и совершения дисциплинарЕого проступка явJuIются сведения,
фаКТИЧеСкие ДЕIнные, на основании KoTopbD( устанавливается нztличие или отсутствие призIlЕжов
дисциплинарного просц.пка, имеющие значение обстоятельства.
l2.7. РУКОводитель ОО, педагогические работники, сотрудники ОО, представители
ОбЩественности и иные лица не вправе без согласдд 1rqаrrlегося или его родителей досматривать
И ИЗЫМаТЬ ВеЩи, принадлежаrцие ему на праве собственности или ином законном основании.
12.8. Если проступок учатцегося содержит признаки состава уголовного преступления или
аДминистративного правонарушения, руководитель ОО, педагогический работник уведомJuIет о
слrIившемся сотрудников правоохрttнительньD( органов.
l2.9. Що применения меры дисциплинарного взыскtlния руководитель ОО запраIrтивает
письменное объяснение от rlаrцегося, представленного к нtшожению дисциплинарноЙ
ответственности. Если по истечении трех улебньтх дней укЕванное объяснение )чащимся не
представлено, то составJuIется соответствующий акт. Отказ или укJIоЕение rIаIцегося от
предоставления им письменного объяснения не явJIяется препятствием дJIя применения меры
дисциплинарного взыск:lния. В том случае если уIащийся находится в состоянии аJIкогольного,
наркотического или токсического опьянения и (или) в состоянии аффекта, получение от него
каких-либо объяснений откJIадываются до его вытрезвлениJI и (или) нормаJIизации
психологического состояния.
12.10. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется приказом руководитеJuI ОО,
который доводится до r{ащегося и родителей несовершеннолетнего уIащегося под роспись в
течение трех уrебньтх дней со дня его издания, не считм времени отсутствия r{аrцегося в ОО.
Отказ rIаrтIегося и (или) родителей несовершеннолетнего уIащегося ознакомиться с прикЕ}зом
под роспись оформляется соответствующим актом.
l2.1T. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка (дня, когда администрации стtlло известно о совершении проступка).
|2.12.,Щисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни rибо в период
отсутствия )п{ащегося в ОО по ражительной причине (нахождение на лечении, на похоронtж
родственников или близких лиц, форс-мажор).
|2.1З. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскiшIия к учащемуся
не булет применена HoBiuI мера дисциплинарного взыскания, оЕ сtIитается не имеющим
дисциплинарного взыскания.
l2.|4. Руководитель ОО до истечения года со дня применения меры дисциплиЕарного
взыскания впрЕ}ве снять ее с rIащегося по собственной инициативе, просьбе счtпdого учащегося,
родителей несовершеннолетнего }цаrцегося, ходатайству комиссии по урегулировitнию споров
между rlастникЕlп,lи образовательньгх отношений и советов родителей несовершеннолетних

rIащихся.
|2.|5. lУчатцийся и (или) родители несовершеннолетнего у{сilцегося вправе обжаловать в
комиссию по урегулированию споров между участникаNIи образовательньIх отношений ОО
меры дисциплинарного взыскtlния и их применение к уIапIемуся в рtвумные сроки со дня
подпис€lния соответствуIощего приказа руководителя ОО.
|2.16. Истечение lrредусмотренного пунктом 12.15 настоящих Правил срока обжалования Ее
явJIяется препятствием дJuI обращения уIащегося и (или) родителей (законньпr предстчlвителей)
несовершеннолетнего уIащегося в прокуратуру, суд или иные оргtшы власти с жа.побой на
незаконное привлечение к дисциплинарной ответственности в пределах сроков, устtlновленньгх
законодательством.

13. Основания и порядок поощрения учащихся

13.1. Поощрения (в качестве оценки и стимулирования личньD( достижений улащихся)
устанавливаются за:

- безупречную уrебу,
- уrебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, конкурсах, cмoTpilx и т.п.;



- rIастие в социально значимьгх мероприятиях, проектах;

- поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь органам

государственной власти, r{астие в волонтерском движении, благотворительной деятельности и

т.п.)
13.2. В ОО устанавливаются следующие меры поощрений:

- объявление благодарности;

- направление благодарственного письма родителям (законныIrл представителям);

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

- награждение похвальной грамотой "за особые успехи в изг{ении отдельньж предметов" и

(или) похвaльным листом "За отличные успехи в учении";
- награждение ценным подарком.
13.3. Принятие решения о поощрении осуществляется руководителем ОО на осноВании:

- представления кJIассного руководителя;
_ представления педагогического совета или иных органов коллективного управления;

- обращения отдельньп< работников ОО;
_ обрапIение органов государственной власти, органов местного самоуправления;

- информации СМИ.
|З.4. Награждение ценным подарком осуществляется за счет внебюджетньIх средств на
основании прик.ва руководителя ОО.

14. Способы обеспечения дисциплины и порядка

14.1. Дисциплина и порядок поддерживаются в ОО посредством caN4oKoHTpoJuI со стороны всех

участников образовательного процесса, самоорганизации }чащихся и работников, применением
мер дисциплинарного взыскания.
|4.2. В цеjulх поддержания порядка, обеспечения прав r{ащихся и работников, профилактики и

раннего выявления дисциплинарньD( проступков в ОО организуются ежедневные дежурства
)п{ащихся и педагогических работников оо.
14.3. [ежурство r{ащихся по ОО является способом самоорганизации уrебного коллектива,

формой воспитательной работы.
14.4. Назначение дежурными по ОО не умirляет прав или обязанностей учащихся.
l4.5. .Щежурные по ОО в своем поведении должны являться примером достойного поведения.
14.6. При обнаружении дисциплинарного проступка дежурным запрещается самостоятельно
принимать какие-либо меры к нарушитеJuIм, кроме устного замечания, выраженного в
корректной форме. В указанном слrIае дежурный уrащийся должен поставить в известность о

дисциплинарном проступке дежурного r{ителя и (или) дежурного администратора.

15. Защита прав, свобод, гарантий и законньш интересов учащихся

В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законньгх интересов учаrr{иеся и (или) их
законные представители сtlN,lостоятельЕо или через своих выборньп< предстilвителей вправе:

направJuIть в органы управления ОО обращения о применении к работникам ОО
дисциплинарньD( взысканий при нарушении и (или) ущемлении ее работникаIvIи прав, свобод,
законньD( интересов и социt}льньD( гарантий у{ащихся. Такие обращения подлежат
обязательному рассмотрению }казанными органами ;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между r{астниками образовательных
отношений ОО;

- использовать иные, не запрещенные зtжонодательством способы защиты своих прав и
законньD( интересов.


